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PUNTUACIÓNS ACADADAS POLAS PERSOAS ASPIRANTES A 4 POSTOS DE
ALBANEL.

Subvencionado pola Deputación Provincial da Coruña - Programa PEL-Concellos 2026.

Cumprindo  o  acordo  tomado  polo  órgano  de  selección,  en  sesión  celebrada  o  día
16/04/2026, fanse públicas as puntuación acadadas polos aspirantes aos indicados postos:

  APELIDOS E NOMES PUNTOS
1 CABO RODEIRO, ALVARO 10,7
2 VIZOSO RODRÍGUEZ, JOSÉ 9,3
3 TEIJIDO IGLESIAS, JOSÉ 9,2
4 ARDAO LEAL, CLAUDIO 7,3
5 LOPEZ LEIRAS, JUAN CARLOS 3,6

Comunícase igualmente que o órgano seleccionador, na indicada data, acordou tamén:
- Seleccionar como titulares e, polo tanto, propoñer que se formalicen os correspondentes
contratos laborais para a mellora da ocupabilidade e a inserción laboral, a tempo parcial
(87,50 % da xornada), código de contrato 505, por un período de 6 meses, aos aspirantes
que acadaron as catro puntuacións máis altas.
- Constituír unha bolsa de traballo para o suposto de renuncia ao posto ou eventuais casos de
suplencia da contratación realizada, de xeito que sería chamado o candidato que quedou no
quinto lugar.

Consonte co establecido na base 9ª das reguladoras deste procedemento de selección, as
persoas interesadas poden presentar reclamacións ou suxestións, durante dous días hábiles a
contar dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio. 

Neda, na data que se indica na firma dixital.
O Presidente do Órgano de Selección.

Asdo. dixitalmente.
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