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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
NEDA

Bases reguladoras e convocatoria de concurso de méritos para a seleccion con caracter urxente, mediante o sistema de concurso, e nomea-

mento como funcionario/a interino/a dun/ha traballador/a social, a tempo parcial - media xornada

En cumprimento do acordo tomado pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o dia 23/03/2026, anunciase
a convocatoria e publicanse as bases reguladoras do procedemento para a seleccion con caracter urxente, mediante o
sistema de concurso, para o0 nomeamento como funcionario/a interino/a dun/ha traballador/a social, a tempo parcial -
media xornada, ao abeiro da subvencion concedida a este Concello pola Conselleria de Politica Social, no proxecto anual
de servizos sociais comunitarios municipais (PASSCM).

Consonte co sinalado na base 62, o prazo de presentacion de instancias sera de TRES dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA O NOMEAMENTO DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POR PROGRAMA, MEDIANTE CONCURSO, A TEMPO PARCIAL - MEDIA XORNADA.

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

Esta convocatoria ten por obxecto regular a seleccion con caracter urxente, mediante o sistema de concurso, para o
nomeamento interino dun/ha traballador/a social, a tempo parcial - media xornada, ao abeiro da subvencion concedida a
este Concello pola Conselleria de Politica Social, no proxecto anual de servizos sociais comunitarios municipais (PASSCM).

O posto de traballo é o de Traballador/a Social, da escala de administracion especial, subescala técnica, clase de
técnicos medios, grupo A, subgrupo A2, tempo parcial, media xornada.

A seleccion e ulterior nomeamento faise ao abeiro do disposto no artigo 10.1.c) do Texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

Dado que se trata de cubrir un posto do ano 2022 actualmente vacante polo cese voluntario de persoas sucesivamente
nomeadas a duracién da interinidade sera ata o 02/11/2026.

De conformidade co artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Re-
fundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), os procedementos de seleccion de persoal funcionario interino
seran publicos, rexéndose en todo caso polos principios de igualdade, mérito, capacidade, transparencia e oportunidade, e
teran como obxectivo a cobertura inmediata do posto. Os nomeamentos resultantes destes procedementos de seleccion
non levaran en ningln caso ao reconecemento da condicién de funcionario de carreira.

En termos similares prontnciase o artigo 24.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG),
0s procedementos de seleccion de persoal funcionario interino seran axiles, axustandose en todo caso aos principios de
igualdade, mérito, capacidade, transparencia e oportunidade, e terdn como obxectivo a cobertura inmediata do posto.
0Os nomeamentos resultantes destes procedementos de seleccion non daran lugar en ningin caso ao reconecemento da
condicion de funcionario de carreira.

Coas bases reguladoras da convocatoria realizada no ano 2022 estableceuse unha bolsa de traballo que actualmente
esta esgotada ao rexeitar o ofrecemento, por estar empregadas, as 5 persoas que quedaban na mesma.

Existen razdns e circunstancias que requiren a cobertura con caracter de urxencia e inaprazable do indicado posto pois,
ante a falla temporal de persoal especializado nos servizos sociais municipais, noutro caso nos atopariamos ante unha
paralizacién dun servizo esencial.

Por tal motivo utilizase o concurso, ao resultar un sistema de seleccion axil para dar resposta a inmediatez requirida.
SEGUNDA.- Réxime xuridico.
A normativa de aplicacion € a seguinte e concordantes:

- TREBER

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).
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Real decreto lexislativo 781,/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Real decreto 896,/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos aos
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local.

Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

- Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion de persoal ao servizo da
comunidade auténoma de Galicia.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia (LALG).

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado e demais lexislacién concordante e de aplicacion

TERCEIRA.- Retribucions e funcions a desempeiar.

a) Retribucions

Seran as correspondentes ao posto que se ocupe, tendo en conta que .

As vacacioéns e o horario, que podera ser partido en xornada de mana e tarde, adaptaranse as necesidades do servizo.
b) Funcions:

As funcions e tarefas a desempenar polo/a traballador/a social seran, entre outras, as seguintes:

- Deteccidn, conecemento e valoracion das necesidades sociais e recursos existentes do municipio, a través da obser-
vacion, atencion da demanda e a investigacion.

- Planificacion e programacion dos recursos e servizos necesarios para atender os problemas e necesidades detectados.

- Avaliacion de problemas e derivacion para a atencién dos mesmos cara os distintos servizos existentes cando asi o
requira o caso.

- Promocién da toma de conciencia polas comunidades e individuos dos seus problemas, facilitdndolle-la participacion
nas tarefas comunitarias, impulsando o asociacionismo e fomentando actitudes e conciencia solidaria.

- Axuda a integracion de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo soluciéns de reinsercion social,
evitando situacions de marxinacion e/ou exclusién social.

- Informacién, asesoramento, orientacién e intervencion técnica para resolucion das situacions de necesidade e conflito
a nivel individual e colectivo.

- Xestién e tramitacion administrativa de recursos e prestacions.
CUARTA.-Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos xerais conforme ao artigo 56
do TREBEP:

a) Ter nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP e do previsto no artigo 52 da
LEPG, respecto do acceso ao emprego publico por nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas atribuidas ao posto de traballo.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion de inhabilita-
cién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial para o acceso ao corpo ou
escala de funcionarios ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso de persoal laboral no
que fora separado ou inhabilitado.
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No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente, nin sometido

a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade do persoal ao servizo das administracions publicas conforme
a normativa vixente.

f) Estar en posesion do titulo de Grao universitario en Traballo Social, Diplomado en traballo social ou titulacién
universitaria de grao equivalente.

Todolos requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.
QUINTA. Publicidade.

A convocatoria iniciando o proceso selectivo asi como as presentes bases, seran obxecto de publicacién en Boletin
Oficial da Provincia (BOP), na paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios do mesmo.

Todas as demais resolucions que se produzan no expediente, seran publicadas a través da paxina web do Concello e
no taboleiro de anuncios deste.

SEXTA.-Presentacion de instancias.

As persoas que desexen tomar parte neste proceso selectivo deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcal-
de, segundo o modelo establecido no Anexo | das presentes bases, que se presentara no Rexistro do Concello de Neda, asi
como en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

0 prazo de presentacion de instancias sera de TRES dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao do Rexistro do Concello de Neda, as persoas aspirantes deberan
remitir unha copia da instancia, e da documentacion anexa & mesma, a direccién de correo electronico: correo@neda.gal, no
mesmo dia da sua presentacion nos lugares indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Plblicas, e sempre que sexa dentro do prazo de presentacion de instancias.

Ainstancia debidamente cuberta, incluida a parte de autobaremacion, unirase necesariamente a seguinte documentacion:
a) Copia cotexada do DNI ou documento de identificacion.

b) Copia cotexada da titulacién esixida na base cuarta da presente convocatoria.

)

)
c¢) Curriculo da persoa aspirante.
d) Copia cotexada dos méritos alegados, segundo o establecido na base 92 da convocatoria.
)

e) No seu caso, acreditacion do conecemento da lingua galega, nivel Celga 4 ou equivalente.

A acreditacion do conecemento da lingua galega realizarase coa presentacion do certificado de conecemento da lingua
galega CELGA 4, ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo co disposto na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no
DOG n° 34, do 19 de febreiro de 2014.

En base ao establecido no artigo 51.2 da LEPG, respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten
conecementos basicos en lingua galega teran unha proba, que consistira na traducion directa do castelan ao galego dun
texto proposto polo Tribunal durante un tempo maximo de 30 minutos. Dita proba cualificarase co resultado de apto/a ou
non apto/a, sendo excluidas do proceso selectivo as persoas declaradas non aptas.

A presentacion de documentacién acreditativa dos aspectos a valorar € voluntaria por parte do aspirante. En todo
caso, non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos os
seus extremos, no Ultimo dia do prazo de presentacion da instancias. De non presentarse documentacion acreditativa dos
méritos a valorar a puntuacion sera de O puntos.

No caso de que dita documentacién xa obrase en poder da administracion podera solicitarse que se faga uso da
mesma, indicando na solicitude en que momento e ante que 6rgano administrativo se presentou.

SEPTIMA.-Admisi6n de aspirantes.
Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Xunta de Goberno Local tomara acordo de aprobacion da lista

provisional de persoas admitidas e excluidas, especificando o cumprimento dos requisitos esixidos nas presentes bases,
publicandose o anuncio na paxina web do Concello.
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As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da
lista na paxina web e taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para presentar reclamacions ou emendar o defecto que
motive a exclusion.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emenden as deficiencias seran definitivamente excluidos do procede-
mento selectivo.

Rematado o prazo para a emenda ou, non caso de non necesidade da mesma, publicarase a relacion definitiva de
persoas admitidas/excluidas tanto na paxina web como no taboleiro de anuncios da casa do Concello. No anuncio da lista
definitiva incluirase 0 nomeamento das persoas integrantes do 6rgano seleccionador, asi como a data, hora e lugar para a
sUa constitucion para a valoracion dos méritos, consonte ao establecido no punto noveno das presentes bases.

OITAVA.- Organo de seleccion.

O Tribunal de seleccion sera nomeado conforme ao disposto no texto refundido do Estatuto Basico do Empelado Publi-
co, conxuntamente co acordo que eleve a definitiva a lista de admitidos/excluidos.

Estara constituido por cinco membros: Presidente, Secretario e tres vogais.

A sUa composicion darase a cofecer xunto coa relacion definitiva de admitidos, podendo ser obxecto das correspon-
dentes recusacions ou abstencions que legalmente procedan.

(0] ()rgano de seleccion podera disponer a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunha das probas,
que colaboraran co Tribunal exclusivamente no exercicio das stas especialidades técnicas, asesorando e ilustrando, pero
non participando na toma de decisions do Tribunal, polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorra algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstan-
cias as que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Tédolos membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do/a seu/sua Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesa-
rios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.

Aos efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions que celebre o
Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razén do servizo.

NOVENA.- Procedemento de seleccion.

9.1) A seleccion levarase a cabo polo sistema de concurso, mediante a valoracion dos méritos segundo o baremo que
se recolle nesta base. Con suxeicion aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O Tribunal reunirase en sesion non publica a efectos de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados. O
resultado da valoracion farase publico, mediante a exposicién no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e na paxina web
municipal.

Seran méritos a valorar os seguintes:
a) Experiencia profesional.

- Por servizos prestados en calquera administracion publica como funcionario/a de carreira, interino/a ou
contratado/a laboral fixo ou temporal, en postos de igual ou similar categoria e no que se desenvolvan tarefas
ou funciéns propias do posto que se convoca: 0,10 puntos/mes.

- Por servizos prestados en calquera administracion ou empresa privada en cometidos e categoria semellantes os
da praza obxecto de convocatoria: 0,05 puntos/mes.

A acreditacion dos servizos prestados efectuarase do seguinte xeito:

Os servizos en calquera administracion publica, mediante certificado expedido por quen ostente a funcion de fe publica
no organismo de que se trate ou, no seu caso, mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral de
Seguridade Social acompanado do/s contratos de traballo.
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Os servizos prestados en calquera empresa privada mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral
de Seguridade Social acompanado do certificado da empresa correspondente no que conste a categoria na que se tenen
prestado os servizos e/ou contrato de traballo.

No caso de xustificacion mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social, tera
necesariamente que ir acompanado do certificado da empresa correspondente no que conste a categoria na que se tefen
prestado os servizos e/ou contrato de traballo. A non presentacién dalgin deses documentos (vida laboral+ certificado
empresa e/ou contrato de traballo) supora a non valoracion do mérito alegado.

b) Formacion..
Valorarase a asistencia a cursos impartidos por Administraciéns Publicas, organismos publicos, sindicatos, centros

oficiais ou dependentes de Administraciéns Publicas ou Universidades Publicas, directamente relacionados coas funcions
propias do posto convocado e o desenvolvemento eficiente das mesmas, de acordo co seguinte baremo:

Horas Puntuacion
25 a 49 horas 0,15
50 a 74 horas 0,20
75 a 99 horas 0,25
100 a 149 horas 0,30
150 horas ou mais 0,35

Unicamente valorarase a formacion complementaria e de perfeccionamento correspondente a cursos de formacion.
Non se valorara/n:

- A asistencia a xornadas, seminarios ou actividades analogas.

- Os cursos de formacion que formen parte dun proceso selectivo.

- Os cursos de informatica nin os de prevencion de riscos laborais.

As persoas aspirantes acreditaran os méritos alegados mediante diploma, certificado ou xustificante expedido ou
homologado por organismos oficiais.

O Tribunal non admitira como mérito neste apartado os certificados nos que non consten o nimero de horas.

9.2) Proba de galego.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na traducién directa do castelan ao galego dun texto proposto polo
Tribunal durante un tempo maximo de 30 minutos. Dita proba cualificarase co resultado de apto/a ou non apto/a.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que, coa presentacion da instancia, acrediten, estar en
posesion do Celga 4 ou equivalente.

DECIMA.- Cualificacién final, presentacion de documentos e nomeamento.
As puntuacioéns obtidas publicaranse por orde de maior a menor.

No caso de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta A maior puntuacion
obtida na experiencia profesional.

En caso de persistir o empate este resolverase por sorteo publico.

O Tribunal despois da cualificacién publicara a lista de persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo, por orde
de maior a menor puntuacion, elevando & Xunta e Goberno a proposta de nomeamento da persoa que obtivera a maior
puntuacién no proceso selectivo.

A persoa aspirante seleccionada, previamente ao seu nomeamento, no prazo de tres (3) dias naturais dende a proposta
do nomeamento, debera xustificar os seguintes requisitos:

Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co exercicio das funciéns para as que resultou seleccionado/a.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos, procedéndose a solicitar a
mesma documentacion ao seguinte aspirante segundo a lista de puntuacions.
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Achegada a documentacidon pola persoa proposta, procederase ao seu nhomeamento como funcionario/a interino/a,
para o comezo da prestacion do servizo.

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion das persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo e non
obtiveron praza, ordenadas de maior a menor puntuacion. Esta bolsa de traballo servira para posibles renuncias, substitu-
ciéns ou baixas que se produzan durante a vixencia do programa subvencionado pola Xunta de Galicia.

DECIMO PRIMEIRA.- Réxime de incompatibilidades.
A persoa aspirante proposta, dende o seu nomeamento, quedara sometida ao réxime de incompatibilidades que

establece a lexislacion vixente nesta materia, segundo a regulacion establecida na Lei 53/84, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

DECIMO SEGUNDA.- Caracter vinculante das bases.

As bases da presente convocatoria vinculan @ Administracion, ao Tribunal Cualificador e as persoas aspirantes que
participen neste proceso selectivo.

DECIMO TERCEIRA.- Incidencias.

O Tribunal Cualificador do proceso selectivo queda facultado para a interpretaciéon das bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO CUARTA.- Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion no presente proceso de seleccién de
persoal incorporaranse a un ou varios rexistros, cuxo responsable é o Concello de Neda, onde as persoas aspirantes
poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion e cancelacion.

Mediante a participacion no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten o tratamento
dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, o rexistro de solicitudes, a cualificacion de
probas, a avaliaciéon das persoas aspirantes, asi como a provisiéon do posto.

Igualmente, as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados
mediante a sta exposicion no Boletin Oficial da Provincia da Coruia, na paxina web e no Taboleiro de Edictos do Concello, a
efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de seleccion, aos representantes dos/as traballadores/as, asi como
aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.

DECIMO SETIMA.- Recursos.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria e da actuacion do Tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Proce-
demento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Unense as presentes bases 0s seguintes anexos:
- ANEXO I.- Solicitude para participacion no procese selectivo.

- ANEXO Il.- Declaracién responsable.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO PARA O NOMEAMENTO DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POR PROGRAMA,
MEDIANTE CONCURSO.

Nome: Apelidos:

DNI: Data de nacemento: Nacionalidade:

Domicilio a efectos de notificacions:

Municipio: CP: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

Cofiecendo a convocatoria para a provision dun posto de Traballador/a Social, como funcionario/a interino/a, para o Concello de Neda e considerando que retine todos e
cada un dos requisitos esixidos nas bases da reguladoras da mesma, que igualmente declara cofiecer, SOLICITA:
A stia admisién ao proceso selectivo, para o que acompaia a seguinte documentacion:

Copia cotexada do DNI

Copia cotexada da titulacion esixida segundo o establecido na base 42 da convocatoria

Curriculo

Documentos acreditativos, debidamente cotexados, segundo o establecido na base 92 da convocatoria para a fase de concurso

No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesion do Celga 4.

OUTRA DOCUMENTACION:

AUTOBAREMACION (Non escribir nas celdas sombreadas)

a) Experiencia profesional. (Admén piibica 0,10 Pts/mes - Sector privado 0,05 Pts/mes)

Denominacion Meses Autobaremacion aspirante | TRIBUNAL

TOTAL PUNTOS APARTADO a)............
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b) Formacion complementaria:.
Horas Puntuacién
25 a 49 horas 0,15
Non se valorara/n: o .. ) 50 a 74 horas 0,20
- A asistencia a xornadas, seminarios ou actividades anélogas.
- Os cursos de formac!qn qug formen parte dun proc.eso selectwp. 75 2 99 horas 0.25
- Os cursos de informatica nin os de prevencion de riscos laborais.
100 a 149 horas 0,30
150 horas ou mais 0,35
Denominacion Horas Autgbaremamon TRIBUNAL
aspirante
PUNTOS
PUNTUACION TOTAL . )
(Suma apartados a) & b) Autobaremacion aspirante TRIBUNAL

A persoa abaixo asinante DECLARA baixo o seu expresa responsabilidade, que son certos os datos consignados neste
impreso de autobaremacion, que os méritos alegados atépanse acreditados coa documentaciéon que acompana coa presen-
te e que a suUa puntuacion de autobaremo € a que figura no apartado “PUNTUACION TOTAL” deste documento.

En a de de 2026.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE NEDA.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Nome: Apelidos:

DNI: Data de nacemento: Nacionalidade:

Domicilio a efectos de notificacions:

Municipio: CP: Provincia:

Correo electrdnico: Teléfono:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Primeiro: Que retino todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da convocatoria.

Segundo: Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislacién vixente.

Terceiro: Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Piblicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcion similares ds que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e tefia os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal temporal, do Concello de Neda para o posto de Traballador/a Social, asino a
presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.
Neda, a de de 2026.

Neda, a 25 de marzo de 2026.
O Alcalde,
Asdo.: Angel Alvarifio Saavedra.

2026/1839
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