ACTA DA SESION ORDINARIA DO PLENO DO CONCELLO CELEBRADA EN DATA 1
DE AGOSTO DE 2022

ASISTENTES: Na Casa da Cultura da Vila de Neda, sendo as doce horas
Alcalde-Presidente: : . TR
° te min faun mil vint

D. Angel Alvarifio Saavedra (PSG-PSOE) € sete utos do dia un de agosto C_ie dOU’S € e doys’
Sres /as. Concelleiros/as: convocado en forma regulamentaria, retnese en primeira
D?. Ana Rosa Pena Barcia (PSG-PSOE) convocatoria, baixo a presidencia do Sr. Alcalde D. Angel
D. Gonzalo Ferreiro Rego (idem) Alvarifio Saavedra, en sesion de caracter ordinario, o Pleno
D?. Veronica Vigo Santamarifia (idem) . . R

D. Angel Salvador Garcia Cordero (idem) do Concello, ao cal asisten os concelleiros e concelleiras
D2, Angeles Puentes Maceiras (idem) gue na marxe se relacionan, que son todos os integrantes da
D. Eduardo Rodriguez Rey (idem) Corporacion. Actla como Secretario o titular deste
D?. Soraya Maria Fernandez Leal (idem) . j

D. José Manue' Sanmartin Fornos (idem) Conce”O de NEda, D Alejandro R Ant9|0 Martlnez,
D. Eduardo José Pereira Arnoso (PP) asistindo tamén a Interventora desta entidade, D2 Sonia

D. Roberto Rey Fernandez (idem)
D?. Cristina Bouza Bellon (BNG-G. Mixto)
D. Carlos Caaveiro Puentes(MOVENEDA-G. Mixto)

Lorenzo Barbeito.

Sendo a hora sinalada e co quérum regulamentario a Presidencia acorda dar comezo & sesion,
pasandose ao estudo dos asuntos incluidos na orde do dia cursada xunto coa convocatoria,
adoptandose, en relacion cos mesmos, 0s acordos que pola mesma orde se pasan a consignar.

Previamente, a Presidencia xustifica a realizacion da sesion plenaria na Casa da Cultura en lugar de
celebrarse no Sal6n de Sesidns, co obxecto de cumprir os protocolos de seguridade e salde
establecidos como consecuencia da pandemia covid-19.

1°.- APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR, ORDINARIA DE 30/05/2022

O Pleno, en votacion ordinaria e por unanimidade, presta aprobacién & citada acta.

2°.- DACION DE CONTA DOS DECRETOS DA ALCALDIA DO 24/2022 AO 26/2022

O Pleno toma cofiecemento dos citados Decretos, copia dos cales quedan a disposicion dos
corporativos.

3°.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Previo ditame da Comision Informativa de Asuntos do Pleno, e a proposta da Alcaldia-Presidencia, o
Pleno en votacion ordinaria e por unanimidade, acorda:

1°.- Aprobar o expediente de contratacidn do servizo de axuda no fogar.

2°.- A adxudicacion realizarase polo procedemento aberto, suxeito a regulacion harmonizada por razén
da cuantia, regulandose polo prego de prescricions técnicas e polo prego de clausulas administrativas
particulares que se recollen a continuacion, tendo en conta que este Gltimo, no seu punto 12 remite
supletoriamente ao prego-tipo de clausulas administrativas particulares que haberan de rexer para a
contrataciéon mediante procedemento aberto (cun Unico criterio de adxudicacién, factor prezo) das
obras comprendidas nos plans provinciais e outras obras provinciais, da Deputacion Provincial da



Corufia, co alcance determinado nese mesmo punto.

3°.- Por tratarse dun gasto de caracter plurianual, e de acordo co previsto nos artigos 174 do Real
decreto lexislativo 2/2024 (TRLRHL) e 79.2 do Real decreto 500/1990, de 2 de abril, a autorizacion e
0 compromiso dos gastos de caracter plurianual subordinarase ao crédito que para cada exercicio se
consigne nos respectivos orzamentos.

Dado que se trata dun gasto de tramitacion anticipada, a adxudicacion e formalizacion do contrato
queda sometida a condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado e suficiente para financiar
as obrigas econdmicas derivadas do contrato.

4° - Dispofier a apertura do procedemento de licitacion na forma prevista na lexislacion vixente.

5°.- Designar como integrantes da Mesa de contratacion que asistird ¢ 6rgano de contratacion na
adxudicacion do contrato, as seguintes persoas:

Presidente: Angel Alvarifio Saavedra, Alcalde-Presidente do Concello, ou concelleiro en quen delegue.
Secretario: Santiago C. Baamonde Leal, funcionario do Concello.
Vocais: Alejandro R. Antelo Martinez, Secretario Xeral do Concello.

Sonia Lorenzo Barbeito, Interventora Xeral do Concello.

6°.- Comunicar este acordo 6s membros da Mesa de Contratacion para o seu cofiecemento.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
AYUDA EN El HOGAR, EN LAS MODALIDADES DE DEPENDENCIA Y BASICA O LIBRE
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE AYUDA
EN El HOGAR, EN LAS MODALIDADES DE DEPENDENCIA Y BASICA O LIBRE CONCURRENCIA.

1. - NORMATIVA APLICABLE, DEFINICION DEL SERVICIO Y OBJETQ DEL CONTRATO.

Este contrato tiene por objeto la ejecucion material del Servicio de Ayuda en el Hogar -SAF-,
en los términos previstos en estas prescripciones técnicas y en el pliego de clausulas
administrativas, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 13/2008, de 3 de
diciembre, de servicios sociales de Galicia, que en su art. 11.1.f establece que le corresponde a
los servicios sociales comunitarios basicos la gestion del SAF, asi como la participacion en la
gestion de las prestaciones destinadas a garantizar la autonomia personal y la atencién a la
dependencia, recogidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocidon de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, que introduce importantes
cambios que afectan a la propia concepcion de los servicios de ayuda en el hogar, a sus
caracteristicas e intensidad.

Asimismo, en concordancia con la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de
Galicia, se publico la Orden de 22 de enero de 2009 que regula de forma general los SAF que
se desarrollen en el territorio de nuestra Comunidad Auténoma, y el Decreto 99/2012, de 16
de marzo, que regula los servicios sociales comunitarios y su financiacion.

El Decreto 149/2013, de 5 de septiembre, por el que se define la cartera de servicios sociales
comunitarios para la promocion de la autonomia personal y la atencién a las personas en
situacion de dependencia y se determina el sistema de participacién de los usuarios en la
financiacion de su coste.



Y el Decreto 148/2014, do 6 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 99/2012, de 16
de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiacién, entre
otros aspectos modifica la regulaciéon con el copago del servicio municipal de ayuda en el
hogar, en régimen de libre concurrencia.

La Orden del 31 de mayo de 2016, por la que se modifica el médulo de financiacion del servicio
de ayuda en el hogar a las personas en situaciéon de dependencia, que modifica los criterios
para la financiacion del servicio de ayuda en el hogar, recogidos en el anexo III del Decreto
99/2012.

Finalmente, se habra de tener en cuenta la Ordenanza Municipal del Servicio de Ayuda en el
Hogar de este Concello.

El servicio de ayuda en el hogar (SAF), es un servicio publico de caracter local consistente en
ofrecer un conjunto de atenciones a personas o unidades de convivencia en el propio domicilio
para facilitar su desarrollo y la permanencia en su medio habitual, tal como se desprende de
los arts. 13 y 14 del Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios
sociales comunitarios y su financiacion.

El objeto del contrato es la realizacion efectiva de los trabajos técnicos, su organizacion y
gestion, necesarios para la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar, en las modalidades
de atencion a dependencia y basica o libre concurrencia, en el término municipal de Neda, en
el marco de la normativa especifica que lo regula, y para la relaciéon de personas usuarias que
se determinen en las respectivas resoluciones aprobatorias del servicio, con el programa de
intervencidn alli recogido.

El servicio contratado garantizard como minimo las prestaciones indicadas en la normativa
aplicable y en el presente pliego de prescripciones técnicas.

Se define como usuario, al objeto del presente contrato, a todas aquellas personas o unidades
de convivencia, vecinos de Neda que reinan los requisitos establecidos en la Ordenanza
Municipal del Servicio de Ayuda de este Concello y normativa concordante. Los usuarios seran
valorados por los Servicios Sociales Municipales, por el drgano competente de la Xunta de
Galicia. También podran serlo personas que tengan reconocido ese derecho por otra
Comunidad Auténoma del Estado.

2. - ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTOQ DEL SERVICIQ

A) Tipos de atencién

De conformidad con la valoracidn técnica realizada y recogida en el proyecto de intervencion
de cada usuario (proyecto que contard con la conformidad de los Servicios Sociales
Municipales, del responsable técnico de la empresa adjudicataria y del usuario o su
representante o guardador de hecho); y en el marco de la normativa del servicio de ayuda en
el hogar, podran prestarse los siguientes tipos de atenciéon que, de manera resumida, se
sefalan:

Atenciones de caracter personal en la realizacién de las actividades basicas de la vida
diaria, tales como:



— Asistencia para levantarse y acostarse.

— Apoyo en el cuidado e higiene personal, asi como para vestirse.

— Control del régimen alimentario y ayuda, si es del caso, para alimentarse.

— Supervision, cuando proceda, de las rutinas de administracién de medicamentos
prescritas por facultativos.

— Apoyo para cambios posturales, movilizaciones, orientacion espacio-temporal.

— Apoyo a personas afectadas por problemas de incontinencia.

— Otras atenciones de caracter personal que puedan ser incluidas con caracter
especifico para conseguir la finalidad de este servicio.

Atenciones de caracter personal en la realizacion de otras actividades de la vida diaria,
tales como:

— Acompafamiento fuera del hogar para acudir a consultas o tratamientos.

— Apoyo en la realizacidn de gestiones necesarias o urgentes.

Atencién de las necesidades de caracter doméstico y de la vivienda, tales como:

— Limpieza y mantenimiento de la higiene y salubridad de la vivienda, incluyendo la
realizacion de pequefias reparaciones y otras tareas que no requieran la
participaciéon de especialistas.

— Compra de alimentos y otros productos de uso comun.

— Preparacidn de los alimentos.

— Lavado y cuidado de la ropa.

— Cuidados basicos de la vivienda.

Este tipo de atencidén podra ser facilitado en parte, si es del caso, por programas
especificos de lavanderia o alimentacién a domicilio.

Atenciones de caracter psicosocial y educativo:

Intervenciones técnico-profesionales formativas y de apoyo al desarrollo de las
capacidades personales, la afectividad, la convivencia y la integracion en la
comunidad, asf como al avance de la estructuracion familiar.

Por tanto, y como queda dicho en el primer parrafo de este apartado, el contenido de
las tareas a desarrollar en los domicilios vendra especificados en el programa
individualizado y personalizado (proyecto de intervencién) para cada familia o
persona usuaria de manera concreta.

Prestaciones o servicios complementarios:
Que seran los regulados en la normativa en materia de servicio de ayuda en el hogar,
asi como los siguientes:

— Tareas que tienen un caracter de refuerzo y complementarios de los indicados en
cada plan individual de atencion.

— Elaboracién del borrador de los proyectos de intervencién de cada usuario, que se
convertird en definitivo una vez esté ratificado o conformado por la trabajadora
social municipal correspondiente.

— Elaboracién de los informes mensuales de incidencias de toda indole que afecten
al servicio (variaciones horarias, de personal, de prestacion de servicio, etc)

— Elaboracién de documentos necesarios para un control de calidad de la prestacion
del servicio (borradores de facturacién, por usuario, controles horarios, etc.)



— Transmitir informacién protocolizada a los usuarios y a las familias sobre la
prestacion del SAF cuando sea solicitado por parte de los Servicios Sociales del
Concello.

— Visitas domiciliarias necesarias para determinar los proyectos de intervencion, asi
como la presentacidn del personal que intervendra en cada domicilio, con caracter
previo.

— Reuniones de coordinacién con el personal de los Servicios Sociales del Concello
para tratar las posibles incidencias del servicio o los asuntos precisos para su
mejor seguimiento.

— Seguimiento telefénico, telematico, (y presencial, cuando fuera necesario), del
trabajador social de la empresa con cada trabajador social municipal para el control
del proyecto de la intervencion de cada usuario.

— Establecer los dispositivos necesarios para que el servicio de ayuda en el hogar se
inicie en el plazo comunicado por los Servicios Sociales Municipales a la empresa
adjudicataria.

— Cuantas tareas intrinsecas sean necesarias para el desarrollo de los trabajos
contratados.

— Ayudas técnicas incluidas en este pliego y otras no incluidas en el catalogo del
SERGAS que se consideren pertinentes en funcién del proyecto de intervencion
personalizado.

— Las limpiezas extraordinarias incluirdn limpieza bimensual de cristales; limpieza
trimestral de zonas altas de armarios, cocinas y habitaciones; limpieza semestral de
techos, lamparas, persianas, puertas y cortinas; movilizacion de sillones o mobiliario
con caracter trimestral.

— Otras atenciones con funcion asesora, terapéutica o rehabilitadora, de fisioterapia,
terapia ocupacional, logopedia, atencion psicolégica y otros servicios similares
prestados por titulados universitarios de grado medio y superior, y otros de FP.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente aplicable con respecto a
cualquier prestacion o servicio no descrito literalmente.

B) Horarios de prestacién del servicio.

El servicio se prestara de la siguiente forma:

El SAF basico o libre concurrencia se prestara de lunes a viernes de 8:00 a 22:00 y
sabados de 8:00 a 15:00 horas.

El SAF dependencia se prestara, de manera ordinaria, en el mismo horario que el
anterior. Se considerara horario extraordinario el desempefiado entre las 15,00 y las
22,00 horas del sdbado y entre las 8.00 y 22,00 horas, cuando se preste los domingos y
festivos.

- El SAF en libre concurrencia se prestara hasta un maximo de 1.300 horas al mes,
aproximadamente; las cuales se podran incrementar en la medida estipulada en la
clausula 1 del pliego de clausulas administrativas particulares.

- El SAF dependencia, en horario ordinario, de lunes a viernes, se prestara a razoén de
4.200 horas al mes, aproximadamente, que se incrementaran, también de manera
aproximada, en 100 horas al mes, cada afio del contrato. De estas 4.200 horas al mes, el
90% seran horas catalogadas de ordinarias.



Para la consideraciéon de dias festivos se tendran en cuenta los estipulados en el
calendario laboral tanto como fiestas nacionales, como de la Comunidad Auténoma de
Galicia y los locales del Concello de Neda.

La prestacion del servicio en domingos, festivos o sabados por la tarde tendra la
consideracion de extraordinario y se limitara a las tareas imprescindibles de acuerdo
con el proyecto de intervencion individual. No se realizara la prestacién del servicio en
horario nocturno, excepto en situaciones excepcionales debidamente justificadas.

La duracion de la prestacidn del servicio nunca sera inferior a 30 minutos continuos.

El servicio podra prestarse hasta un maximo de cuatro franjas horarias cotidianas. La
empresa adjudicataria debera respetar, siempre que sea posible, la voluntad de la
persona beneficiaria respecto de la demanda de servicios en las horas punta y que seria:
desayuno y aseo, comida, y aseo-cena. En caso de conflicto por imposibilidad de
atencion, el Concello de Neda determinara el horario, que debera figurar en el acuerdo
del servicio firmado por la persona beneficiaria.

Los horarios concretos y su intensidad estardn determinados en los proyectos de
intervencion individuales, acordados con el usuario, y seran facilitados a la empresa
adjudicataria. Cuando, por las caracteristicas del usuario, se requieran atenciones de
dos auxiliares, la hora a prestar se computara doble a efectos de facturacion del servicio,
siempre en el marco del proyecto de intervenciéon y en el acuerdo del servicio
predeterminado, y sin superar el coste del servicio, ni la duracion.

C) Procedimientos de alta, baja, suspensidn y modificacién del servicio.

a) A través de los sistemas de informacién que se establezcan o de los
correspondientes ficheros de intercambio, el Concello comunicara a la
empresa adjudicataria la propuesta de alta en el servicio de cada uno de los

usuarios, con las siguientes especificaciones:
I.  Comunicacidn del alta.

Il. Identificacidn y datos de contacto del usuario.

ll. Informe social que recoja los datos necesarios para una adecuada
prestacion del servicio.

IV. Pauta médica, si el servicio incluye control de medicacion.

V. Copia del acuerdo del servicio suscrito entre el Concello de Neda y el
usuario, que contendra la fecha de inicio del servicio, la intensidad
horaria mensual o semanal, segiin los casos y las atenciones a prestar
incluidas en el proyecto de intervencion individual con especificacion de

las tareas a ejecutar por el personal por la empresa adjudicataria.
VI. Caracteristicas especiales de atencion correspondientes a cada usuario.

b) La empresa adjudicataria debera estar en disposicion de gestionar las altas
iniciales tras la adjudicacién del contrato.

c) El inicio del servicio al usuario habrd de realizarse por la empresa
adjudicataria en los siguientes plazos a contar desde la comunicacion de alta

cursada por el Concello:
e Ordinario: 7 dias habiles.
o Urgencia: dentro de las 48 horas siguientes.



e Extrema urgencia: dentro de las 24 horas siguientes.
La calificacion de la urgencia en la prestacion del servicio corresponde al
Concello.

d) La empresa adjudicataria podra proponer al Concello la modificacién de la
prestacion del servicio al usuario y estara obligada a comunicar cualquier
circunstancia que suponga una modificacién necesaria. Cualquier incidencia
relativa al proyecto de intervencion requerira de conformidad municipal.

e) Las suspensiones temporales y bajas del servicio seran comunicadas por el
Concello a la empresa adjudicataria y ésta, en el caso de saberlo con
anterioridad, deberd también ponerlo en conocimiento del Concello a la
mayor brevedad posible, senalando las fechas concretas de las suspensiones
o bajas. Esta comunicacién podra realizarse a través de medios electrénicos.

D) Seguimiento e informacidn.

La empresa queda obligada a utilizar los protocolos y formularios que el Concello de Neda
sefiale en las pautas y directrices técnicas que sean congruentes con el pliego de
condiciones y la prestacion del servicio.

Estos formularios y protocolos dispondran de un soporte tecnolégico electrénico que
elaborara la empresa siguiendo las instrucciones del Concello de Neda, con la finalidad
de facilitar una gestion mas eficiente y un seguimiento detallado del contrato.

La empresa adjudicataria estara obligada a realizar las siguientes rutinas profesionales y
trabajos técnicos que se describen en el cuadro siguiente:



PERIODICIDAD CONTENIDO RESPONSABLE FECHAS
Cotidiana Copia telematica de quejasy [Trabajador social Cotidiana
sugerencias de las personas [Responsable del
usuarias. proyecto individual o
coordinador de la
empresa.
Cotidiana Comunicacion telematica on [Trabajador social dela |Cotidiana.
line de variaciones de las empresa
circunstancias de los usuariosjadjudicataria
cuando suponga
modificacién, suspensiéno
extincién del servicio.
Semanal Informe de resolucién de las [Trabajador social 5 dias naturales posteriores a
quejas o reclamaciones Responsable del fecha de la queja o reclamacién
presentadas proyecto individual o
coordinador de la
empresa.
Mensual Informe de incidencias Coordinador de la Tres dias siguientes a la fecha de
referida a las fechas de alta, |empresa adjudicataria [la incidencia
baja, suspension y/o
extincién del servicio.
Mensual Informe de las incidencias  |Coordinador de la 5 primeros dias del mes siguiente
complementario de cada empresa adjudicataria [al de la prestacién.
factura mensual, con los
apartados minimos recogidos
en el epigrafe de facturacién
Informes de incidencias y Trabajador social 5 primeros dias siguientes al
Bimensual evaluacion de seguimientos [responsable de cada bimestre de la prestaciéon
individualizados de los proyecto de
usuarios. (Se remitira al Intervencion de
Concello ordenado usuarios.
alfabéticamente por apellidos
de los usuarios e
individualizado también en
funcion de la modalidad
(Dependencia o Libre
Concurrencia)
lAnual [nforme de gestién y de Coordinador de la En el primer mes del afio

evaluacion de la anualidad en
curso.

empresa adjudicataria

siguiente a la anualidad
terminada.




Todos los informes y evaluaciones remitidas al Concello vendran siempre ordenadas alfabéticamente
por apellidos de los usuarios, realizando listados individualizados por Dependencia y por Libre
Concurrencia.

Para asegurar el menor impacto posible en la intimidad familiar y en las rutinas de los hogares, las
visitas de seguimiento e inspeccién del personal técnico se haran coincidiendo con la prestacion del
servicio por parte de la auxiliar de ayuda en el hogar. Con la periodicidad prevista se remitira el
informe pertinente al Concello.

E) Rotacién de auxiliares de SAF

El nimero maximo de auxiliares del SAF que efectiien la prestacién del servicio al usuario no podra
superar el nimero de cuatro, durante el tiempo total del servicio. Esta rotacién podra variarse
excepcionalmente por causas justificadas, previa autorizacién de la trabajadora social municipal.

En todo caso, las rotaciones de las auxiliares del SAF solamente se realizara por:

Bajas laborales, inexistencia de los titulares por causa motivada, licencias o vacaciones, o por peticidon
de la familia interesada después de surgir algiin conflicto.

Antes de la incorporacién de un nuevo trabajador a la empresa, debera fundamentarse previamente
esta nueva contratacion, justificando la razon de la no ampliacién del contrato a trabajadores del
cuadro de personal adscritos a este Servicio, en la misma categoria y con contrato menor de la jornada
completa.

Igualmente deberd acreditarse la titulaciéon y experiencia laboral en los términos exigidos en la
normativa vigente para el sector y se aportara copia del contrato laboral y certificado actualizado
conforme la empresa adjudicataria se encuentra al corriente en sus obligaciones con la Seguridad
Social.

En el caso de huelga, paro, o cualquier otro conflicto laboral que afecte a la prestacion de servicios,
con duracién mayor de un mes, la empresa se obligara a aceptar el arbitraje laboral, que resuelva el
conflicto laboral con los trabajadores.

F) Otros aspectos y deberes generales.

— La empresa adjudicataria debera disponer de un coordinador del servicio y persona que lo
sustituya y localizacion permanente de manera telefénica y telematica, para las necesidades y
urgencias del servicio, sin que pueda automatizarse esta disponibilidad por medio de buzones
de voz o sistemas de respuesta automatizada.

— La empresa debera ser titular de una péliza de responsabilidad civil que cubra los dafios
causados a terceros y los riesgos derivados de la prestaciéon del servicio, con las coberturas que
la normativa vigente tenga determinadas que, en todo caso, no sera inferior al importe de
1.000.000 de euros.

— La empresa debera disponer de un sistema de evaluaciéon propio que garantice un adecuado
funcionamiento de su organizacion.

— La empresa adjudicataria debera acreditar documentalmente la autorizacion actualizada y la
inscripcion en el registro de entidades para la prestacién de los servicios de ayuda en el Hogar,
debiendo contar con un programa de ayuda en el hogar autorizado en el ambito del Concello de



Neda. En el contrato que se adjudique constard el programa autorizado por el Servicio de
Inspeccion de Servicios Comunitarios de la Xunta de Galicia.

— Los técnicos de servicios sociales o trabajadores sociales coordinadores de la empresa seran
los responsables de elaborar los proyectos individuales de intervencién, asi como su
seguimiento. Por eso la empresa proveera y comunicara a sus sustitutos.

— Entodo caso, el Concello de Neda se reservara su potestad para dar las 6rdenes pertinentes con
la finalidad de adoptar las medidas que procuren un mayor cumplimiento de los objetivos del
servicio.

— La empresa debera aportar las soluciones a los problemas que surjan en el desarrollo de los
trabajos de prestacién del servicio, en el ambito de lo prescrito en este pliego y en la normativa
vigente.

— La empresa debera poner a disposicion de los usuarios las ayudas técnicas y/o atenciones
profesionales ofertadas en el plazo de dos dias a partir de la prescripcion del trabajador social
municipal o de la propia empresa. Las ayudas técnicas y las horas o servicios de atencién
profesional deberan ser tramitadas mediante el pertinente protocolo que, a su vez, volcara los
datos de uso en los cuadros informaticos mensuales, que deben acompaiiar las facturas.

— Las ayudas técnicas minimas que la empresa adjudicataria debera poner a disposiciéon del
contrato por anualidad seran las siguientes:

Concepto de la ayuda técnica Minimo de unidades por anualidad
Gruas de movilizacién 10 graas/afio

Cama articulada incluyendo 2 baldas y|15 camas/afio

colchén antiescaras

Silla para la ducha 20 sillas ducha/afo
Silla de ruedas o sillén geriatrico 10 sillas de ruedas/afio
Muletas y andadores 20 muletas/afio y 20 andadores/afo

3. — PROFESIONALES PRESTADORES DEL SERVICIO.

Los profesionales prestadores del Servicio seran los necesarios para garantizar su 6ptima calidad,
con las titulaciones, formacién, experiencia y ratios que recoge la normativa de aplicacion.

Como minimo, la empresa concesionaria debera contar con las ratios y titulacién que establece la
normativa vigente en materia de SAF y, en todo caso, debera contener las siguientes figuras
profesionales:

— Numero de auxiliares del servicio de ayuda en el hogar suficiente para hacer frente a las
necesidades, procurando incrementar la jornada contratando a los trabajadores existentes en
lugar de incrementar el nimero de contrato de trabajadores con escasa jornada cotidiana.

— Dos encargados coordinadores de auxiliares de ayuda en el hogar.

— Tres trabajadores sociales o técnicos de servicios sociales a jornada completa (uno de ellos,
coordinador general del servicio) y adscritos contractualmente y de manera exclusiva a este
servicio. En caso de que el nimero de usuarios atendidos (sumando las dos modalidades,
Dependencia y Libre Concurrencia) supere los 220, la empresa adjudicataria debera contar

con un minimo de 4 trabajadores sociales a jornada completa.
— Dos administrativos.

— Ademas, la empresa debera mostrar su capacidad organizativa para incorporar otros
profesionales como educadores sociales, psic6logos o pedagogos cuando asi lo requirieran los
trabajos a ejecutar. A los efectos de determinar la cualificacidn profesional de los auxiliares de
ayuda a domicilio, trabajadores sociales, y su nimero, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza
Municipal y disposiciones concordantes.



4.

5.

— El personal que presta atencién directa en los domicilios de los usuarios estara formado por

auxiliares de ayuda en el hogar que, en el caso de atender a personas afectadas por déficits de
autonomia, estaran en posesion del titulo de formaciéon profesional de grado medio de
atencién sociosanitaria o equivalente, regulado en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion
de Dependencia y se fijan sus enseflanzas minimas, o en posesion del certificado de
profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio o equivalente, regulado
en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad, que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

La empresa sera la Unica responsable en cualquier circunstancia, del personal adscrito al
contrato y responderd ante las exigencias de las disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

La empresa sustituira todas las bajas laborales, vacaciones y otras eventualidades, y
garantizara que las personas usuarias reciban la prestacion del servicio.

- DIRECCION TECNICA

De la empresa adjudicataria
La empresa adjudicataria debera designar un coordinador general, que sera trabajador
social o técnico de servicios sociales en los ambitos de titulaciéon que establece la Ley de
Servicios Sociales de Galicia y la normativa que la desarrolla, y ejercera como interlocutor
técnico con la direccién o supervision municipal.

Del Concello
La direccion y supervision de los trabajos técnicos del SAF corresponde a los Servicios
Sociales Municipales, que ejecutaran los trabajos de inspeccién y seguimiento de los
usuarios, en funcion del documento de acuerdo y conformidad correspondiente y de los
proyectos individuales pertinentes.

Los Servicios Sociales Municipales indicaran las directrices y pautas para la adecuada
coordinacion, supervision y direccion de los trabajos, que se ajustaran, en todo caso, a las
condiciones técnicas, Ordenanza municipal del SAF y normativa autonomica y estatal al

respecto.
Seran funciones exclusivas de los profesionales del Concello de Neda las siguientes:

— Direccion, supervisién e inspeccion de los trabajos, sin perjuicio de las funciones
del coordinador de la empresa adjudicataria, o del 6rgano competente de la Xunta
de Galicia.

— La valoracién, asignacion del programa personalizado de trabajos o proyecto de
intervencion y la extincidn del servicio.

— La valoracién y seleccion de los usuarios (y cuando proceda junto con los 6rganos

competentes de la Xunta de Galicia).
— La modificacién de horarios y tareas en los domicilios.
— Cualquier otra variacion.

- PRESTACION EFECTIVA DEL SERVICIO Y MEDIOS NECESARIOS.,

Se considera que la esencia de la prestacion del servicio de ayuda en el hogar tendra lugar en



el domicilio de los usuarios y, excepcionalmente, en otros lugares que requeriran la
aprobacién del 6rgano competente del Concello de Neda.
— Se considerara tiempo efectivo el periodo transcurrido desde la llegada al domicilio hasta su
abandono, después de realizar las tareas asignadas.
— Tendran la consideracion de servicios prestados el tiempo efectivo de las reuniones
mantenidas con los trabajadores sociales y con los Servicios Sociales Municipales para las
tareas de coordinacion, supervisién y direccion.
— Las bajas laborales del personal se cubriran obligatoriamente en los domicilios, debiendo la
empresa garantizar la disposicion de auxiliares de guardia para estas eventualidades.
— La empresa adjudicataria del SAF no podrd subcontratar la ejecuciéon de la prestaciéon
principal del servicio de ayuda en el hogar, entendiendo por tal la atencion regular y
continuada realizada en el hogar de la persona o unidad de convivencia usuaria, en aplicaciéon
del proyecto de intervencidn disefiado para cada caso. Igualmente, no podran subcontratar las
prestaciones complementarias del servicio, entendiendo por tales aquellas que tengan
caracter no regular, las que puedan ejecutar fuera del domicilio y las que refuercen la atencion
regular por medios técnicos o humanos especializados.

La empresa adjudicataria dispondra de los medios necesarios para la efectiva prestaciéon del
servicio, que como minimo sera:

a. Telefonia movil o sistema de comunicacion directa con los auxiliares de ayuda en el
hogar. Se dispondrd, asimismo, de un teléfono de atencién directa a los usuarios que
sera atendido como minimo durante las franjas horarias de prestacion del servicio
fijado en este pliego.

b. Equipos de comunicacién y nuevas tecnologias para emitir informes protocolizados de
incidencias cotidianas, semanales y mensuales que determine el actual condicionado y
normativa vigente.

c. Aplicativos informaticos necesarios para el control y seguimiento en linea, y tiempo real
medido como minimo, dia a dia, que incluyan de manera informatizada los datos de los
usuarios, codificados con indicacion de horas ejecutadas, ayudas técnicas, horas de
atencion profesional de la mejora, auxiliares asignados, coordinadores de empresa,
incidencias, y aplicacion de tarifas de la Ordenanza municipal a usuarios, y coste hora a
facturar. Tal aplicativo contendra, ademas, los requerimientos de programacion digital
o electronica que permitan la exportacion de informes y el control de los usuarios por
el trabajador social municipal, asi como la comprobacién automatizada de la facturacion
mensual.

d. Instalacion o local en el término municipal de Neda, o fuera de él, en lugar que no diste
de la Casa Consistorial de este Concello en mas de 30 minutos —aproximadamente- en
desplazamiento por carretera, y ello con el objeto de mantener las reuniones de su
personal y de logistica organizativa de la empresa para la prestacion del servicio.
Debera estar operativo en el momento de la firma del contrato. Ademas, las reuniones
de logistica organizativa (p. ej. las entregas de epis y otro material necesario para la
prestacion del servicio) se realizaran en el término municipal de Neda, al objeto de
evitar el desplazamiento del personal adscrito al servicio fuera del término municipal,
evitando, al mismo tiempo, distorsiones en el servicio prestado.

e. Disposicion de recursos humanos especializados en el SAF para su incorporacion de
manera inmediata, en los supuestos de necesidad, de acuerdo con las tareas fijadas en
los proyectos de intervencion.

f. Disponer de la autorizacién administrativa correspondiente de la Conselleria



competente de la Xunta de Galicia, acreditativa para la prestacién del Servicio de Ayuda
en el Hogar.

g. Dotar al personal de uniformidad, con identificaciéon del Concello de Neda en logotipo
oficial, con identificaciéon de cada trabajador, dotacién del resto de equipamiento de
prevencién de riesgo y salud laboral, entrega que se acreditara con la firma del
trabajador en el momento de su recepcidn.

h. Cuantos fueran necesarios para la prestacion efectiva del servicio.

6. - SISTEMA DE FACTURACION Y SEGUIMIENTO AUTOMATIZADO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

— Lafacturacién se emitira por periodos mensuales con los importes que se correspondan con la
prestacion efectiva del servicio a los usuarios, que se acreditara con los protocolos de
referencia.

— Sihubiera incremento de usuarios del servicio, el precio que se aplicara sera el precio hora de
adjudicacion.

— Las facturas vendran diferenciadas por SAF Dependencia y SAF Libre Concurrencia y
especificaran el numero de horas efectivamente prestadas a cada usuario y el precio hora

aplicado.
— Ademas deberan complementarse con la siguiente documentacion:
a) Cuadro informativo en soporte digital que incluird relacién ordenada

alfabéticamente por apellidos de usuarios, con su NIF, fechas de alta/baja, grado de
dependencia, horas asignadas, horario semanal, nimero de dias y horas efectivamente
prestadas, por semana y mes, importe total facturado, auxiliares adscritos y variaciones, etc,
mediante aplicativo informatico que elaborara con las indicaciones del supervisor municipal.

b) Relacién de firmas de asistencia de los auxiliares en los hogares, con conformidad
de la familia, segiin modelo facilitado por el Servicios Sociales del Concello de Neda.

c) Cuadro de horarios de los auxiliares con las variaciones, y del resto del personal.

d) Certificados de los TC1 y TC2 del personal.

e) Prefacturas elaboradas una vez comprobados los datos correspondientes por la

empresa adjudicataria, entre los dias uno y cinco de cada mes. Estas prefacturas seran
desglosadas por modalidad (Dependencia y Libre Concurrencia) y remitidas por correo
electronico a los Servicios Sociales Municipales para su comprobacién, como paso previo a la
presentacion de las propias facturas mensuales.

f) El Concello supervisara las prefacturas facilitadas por la empresa adjudicataria y
dara su conformidad, si procede, para la presentacién de las facturas definitivas. En el caso de
no tener respuesta municipal expresa a la conformidad en el plazo de cinco dias, la empresa
adjudicataria podra presentar la factura mensual correspondiente.

7. - PENALIDADES.

La empresa adjudicataria esta obligada al cumplimiento del contrato con sujecién a lo establecido en los
pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas, a las obligaciones reconocidas en su oferta
por la propia empresa y a las pautas y directrices de trabajo que los Servicios Sociales emitan para la mejor
calidad de los trabajos a ejecutar y en la supervision del contrato.

No obstante, a las que alli se indiquen como minimo se penalizaran expresamente las siguientes:



Con caracter leve, que seran sancionadas hasta con 300,00 euros, maximo.

i. Aquellas faltas u omisiones que impliquen negligencia en la prestacion del servicio y que no
supongan una alteracién grave de su funcionamiento.

ii. Omision en la comunicacidn de incidencias no imputables a la empresa adjudicataria, pero que
fueran detectadas por ella.

iii.  Retardo excusable en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas.

iv.  Falta de puntualidad por motivo excusable.

V. Sustitucion injustificada de personal.

vi.  Sustitucion de auxiliares sin comunicacién previa al Concello y al usuario.
vii. Falta de identificacién y uniformidad correcta del personal.

viii. Cualquiera otro incumplimiento de obligaciones que no tengan consideracién mas grave.

Penalidades graves, que seran sancionadas con un importe de 300,01 a 1.500,00 euros/maximo
i. Trato incorrecto de los profesionales de la empresa con los usuarios del servicio.

ii. La sustituciéon excesiva e injustificada de personal.

iii.  Abandono del servicio y/o reiteracion de tres faltas leves en un periodo de 2 meses.

iv.  Elincumplimiento de las pautas y directrices del jefe del Servicios Sociales o trabajadores
sociales responsables de cada proyecto individual de atencién, asi como no asistir a las reuniones de
seguimiento o coordinacion a los que sea requerida la empresa o bien su personal.

V. Incumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos y salud laboral, y de
autoproteccién para los usuarios.

vi.  Carencia de medios materiales y/o auxiliares preceptivos para la proteccion, o bien
complementarios para prevenir accidentes.

vii. Trato irrespectuoso a los usuarios, al personal municipal o a las autoridades publicas.

viii. La omisién o cumplimiento incorrecto de tareas, debidas a desinterés, ineptitud, o déficit
profesional o material del personal que presta las tareas o trabajos.

ix.  Incumplimiento de cualquier tarea o comunicacién que perjudique el desarrollo adecuado del
servicio, o que pueda provocar una situacién de riesgo.

X. No presentacion de los documentos previstos en los pliegos reguladores del contrato o
falsificacion de datos.



xi.  Norespetar los derechos de los usuarios, utilizar informacién sin objetivo profesional, cuando
no supongan infracciones muy graves.

C. Penalidades muy graves, que daran lugar a la rescisién del contrato, sin perjuicio de la aplicacién de
las sanciones a que hubiere lugar.

i. Obstaculizar la inspeccién o fiscalizacién del personal municipal.

ii. Incumplimiento de la normativa laboral, incluido el convenio colectivo y/o convenio de
empresa del personal empleado, asi como el incumplimiento de los deberes de actualizacién
mensual de los pagos de salarios y de las cotizaciones a la Seguridad Social respecto de estos
trabajadores.

iii.  Cesion del contrato en términos no previstos en los pliegos de condiciones y en la normativa
aplicable.

iv.  Reiteracion de dos infracciones graves. Igualmente el incumplimiento de las condiciones del
contrato imprescindibles para el buen funcionamiento del servicio; la notoria y reiterada falta de
rendimiento; las ofensas verbales, el trato vejatorio, o el maltrato a los usuarios del servicio.

V. Negativa infundada a realizar servicios o tareas incluidas en el programa individual de
atencidn, en el acuerdo de prestacion del servicio o prescritos en esa linea por el Concello de Neda.

vi.  Acumulacion o reiteracidn de dos faltas graves, en un periodo de dos meses, o de tres faltas
graves en un periodo de 6 meses.

vii. Incumplimiento de las obligaciones recogidas en los pliegos reguladores del contrato y en la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos, respecto de la informaciéon personal de los
usuarios.

viii. Incurrir en cualquier tipo de conducta constitutiva de delito.

ix. La utilizacion no autorizada o no sujeta a derecho, de profesionales, medios técnicos o
auxiliares adscritos a este contrato, en simultaneo o de manera fraudulenta para otros contratos de
la empresa, con este Concello u otras entidades distintas.

X. Todas aquellas infracciones previstas por la normativa aplicable para resolucién de contratos.

PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HABERAN DE REXER
PARA A CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO CUN UNICO
CRITERIO DE ADXUDICACION, FACTOR PRECIO, O SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR, NAS MODALIDADES DE DEPENDENCIA, E BASICA O LIBRE
CONCURRENCIA

1.-Obxecto do Contrato

En base ao establecido no artigo 17 da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico, o presente contrato

ten por obxecto a prestacion do servizo de axuda no fogar nas modalidades de dependencia, e basica o libre



concurrencia; ademais, e de conformidade co disposto no artigo 312 da citada Lei 9/2017, tratase dun contrato

de servizos con prestacions directas a cidadania.

Por razon da cuantia, e ao abeiro do preceptuado no artigo 22 da Lei 9/2017, o presente contrato esta suxeito a

regulacién harmonizada.

As concretas prestacions que constitien o obxecto material do contrato, son as definidas no prego de

prescricions técnicas.

As horas de prestacion do servizo en computo mensual, co prezo/hora que se estipularé con caracter de maximo
no punto 3 deste prego, e que de xeito efectivo sera o que oferte o licitador adxudicatario na sua oferta, seran

as seguintes:

- Servizo de axuda no fogar na modalidade “basica ou libre concurrencia”: aproximadamente 1.300
horas/mes.
- Servizo de axuda no fogar na modalidade de “dependencia”: aproximadamente 4.200 horas/mes, das
cales aproximadamente un 10% (420 horas/mes) seran extraordinarias, e aproximadamente un 90%
(3.780 horas/mes) seran ordinarias.
As horas de servizo de axuda no fogar na modalidade de dependencia, estipuladas en 4.200 horas/mes para o
primeiro ano de prestacion de servizo, poden incrementarse nun nimero aproximado de 100 horas/mes, para

cada un dos seguintes anos de prestacidon, sen que tal incremento se considere modificacién do contrato.

As horas de servizo de axuda no fogar na modalidade béasica ou libre concurrencia, estipuladas
aproximadamente en 1.300 horas/mes para o primeiro ano de prestacion do servizo, poden incrementarse nun
namero aproximado de 50 horas/mes, para cada un dos seguintes anos de prestacion, sen que tal incremento se

considere modificacion do contrato.

A estes efectos, e tal e como detalla o prego de prescricions se consideraran horas ordinarias as prestadas de
luns a venres entre as 8:00 e as 22:00 horas, e os sabados entre as 8:00 e as 15:00 horas. Por su parte, se
consideraran horas extraordinarias as prestadas os sabados entre as 15:00 e as 22:00 horas, e 0s domingos e

festivos entre as 8:00 e as 22:00 horas.
2.- Division en lotes

De conformidade co artigo 99 da Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico, non se acorda a division do
contrato en lotes, pois se considera que a realizacion independente das prestacions obxecto do mesmo poderia

dificultar a sUa correcta execucion técnica.

3.- Presuposto base de licitacion, valor estimado e prezo do contrato



O valor estimado do precio do contrato, obtense partindo dun valor hora de prestacion do servizo, ordinaria e
extraordinaria, no caso de dependencia, e de horas ordinarias no caso de prestacion basica, e multiplicada
polo nimero maximo estimado de horas de prestacion (incluidos os posibles incrementos que se poden
producir no servizo de dependencia) para cada un dos anos que abarque este contrato (2 anos iniciais mais

duas posibles prorrogas de un ano cada unha), conforme o establecido no artigo 101 da Lei 9/2017.

O prezo da hora de prestacion de servicio obtense a partires do estudo econdmico que forma parte do
expediente, e para o cal se tiveron en conta principalmente os costes salariais derivados da prestacion que se
pretende contratar, en base aos datos facilitados pola empresa que actualmente presta o servizo, unha
estimacion doutros costes a ter en conta a fin de alcanzar un coste final que permitira fixar o dito prezo/hora,
tendo en conta tamén unha estimacion de posibles variaciéns do IPC nos vindeiros exercicios, dada a sta

repercusion sobre os costes salariais.

Consecuencia do anterior, resultan as seguintes cuantias:

PREZO/HORA | % IVE IVE TOTAL

HORA ORDINARIA | 18.50€ 4% 074 19.24€

DEPENDENCIA

HORA EXTRAORDINARIA | 19,00€ 4% 0.76 19.76€

(DOMINGOS E FESTIVOS)

DEPENDENCIA

HORA ORDINARIA LIBRE | 18.50€ 10% 185 2035

CONCURRENCIA Unicamente
prestaranse

0s servicios a través de horas extraordinarias ou festivas en dependencia, nunca en prestacion basica ou libre
concurrencia. En base o anterior e tendo en conta as horas de prestacion anual do servizo, que estimase que
as horas festivas ou extraordinarias seran un 10% das horas prestadas en dependencia, € que as horas de
prestacion basica do contrato poderian incrementarse a razon de 600 horas ao ano, mentres que as de
dependencia poderian incrementarse a razon de 1.200 horas ¢ ano. O valor estimado do contrato ascende a
5.094.240,00 euros. A dita cantidade se lle incrementara o IVE, que é do 4% en caso de dependencia e de o

10% en caso de prestacion basica, o que supdén un IVE de 277.029,60 euros.



Consecuencia do anterior o presuposto base de licitacion sera de 5.371.269,60 euros, do que 5.094.240,00€
¢ a base, € 277.029,60€ o IVE correspondente.

Estas cuantias deben ser entendidas como o tipo de licitacion maximo, de tal maneira que os licitadores en

ningun caso poderan superar estes importes, sen embargo este prezo/hora pode ser mellorado polos licitadores.

O valor estimado do contrato e 0 orzamento maximo de licitacion fixase en base a unha estimacién das horas

maximas de prestacion do servizo e a duracion do contrato.

O numero de horas é unha mera estimacion, polo que se estima que o prezo que resulta do estudo econémico
debe ter a consideraciéon de valor maximo do contrato, podendo o Concello non estar obrigado a agotar o
nimero de horas anuais establecidas, incluindo os posibles incrementos de horas, por canto que esto
dependera das horas realmente prestadas que sexan demandas polos Servizos Sociais municipais en funcion
das altas no servizo.

O desglose por anualidades do valor maximo estimado do contrato, e do orzamento base maximo de licitacion
é 0 seguinte:

VALOR Horas Horas Horas Horas Prezo
ESTIMAD | maximas maximas maximas maximas
(@] 2023 2024 2025 2026
CONTRA
TO
DETALE
HORAS
SAD 3780 x 123870 x 123960 x 124050 x 121850
Dependenc | meses= meses= meses= meses=
ia Hora
Normal 45.360 47.250 48.600
SAD 420 x 121430 x 12440 x 12450 x 12]19,00
Dependenc | meses= meses= meses= meses=
ia Hora
Domingo/F 5.040 5.160 5.280 5.400
estiva
SAD Libre | 1300 x 12| 1350 x 121400 x 12|1450 x 12| 18,50€
Concurrenc | meses= meses= meses= meses=
ia
15.600 16.200 16.800 17.400
DESGLO
SE




IMPORT
ES

SAD
Dependenc
ia Hora
Normal

839.160,00

859.140,00

879.120,00

899.100,00

SAD
Dependenc
ia Hora
Domingo/F
estiva

95.760,00

98.040,00

100.320,00

102.600,00

SAD Libre
Concurrenc
ia

288.600

299.700,00

310.800,00

321.900,00

TOTAL

1.223.520,0
0

1.256.880,0
0

1.290.240,00

1.323.600,00

5.094.240,0
0

IVE

66.256,80

68.257,20

70.257,60

72.258,00

277.029,60

TOTAL
ORZAME

1.289.776,8
0

1.325.137,2
0

1.360.497,60

1.395.858,00

5.371.269,6
0

NTO
LICITACI
ON

De non producirse incrementos previstos no prego para o segundo e sucesivos exercicios, o valor de referencia
sera o0 do primeiro ano (2023) multiplicado por catro posibles anualidades de duracion do contrato.

Non cabe a revision de prezos do contrato durante a vixencia do mesmo.
Financiacion

O gasto derivado do presente contrato farase efectivo con cargo a aplicacion orzamentaria 231 227.99, que
deberé habilitarse ao efecto nos proximos exercicios orzamentarios.

Por tratarse dun gasto de caracter plurianual, e de acordo co previsto nos artigos 174 do Real decreto
lexislativo 2/2024 (TRLRHL) e 79.2 do Real decreto 500/1990, de 2 de abril, a autorizacion e o0 compromiso
dos gastos de caracter plurianual subordinarase ao crédito que para cada exercicio se consigne nos respectivos
orzamentos.

Dado que se trata dun gasto de tramitacion anticipada, a adxudicacion e formalizacion do contrato queda
sometida a condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado e suficiente para financiar as obrigas
econdmicas derivadas do contrato.



4.- Duracién do contrato

Ao abeiro do estipulado no artigo 29 da Lei 9/2017 de Contratos do Sector Pablico, o contrato tera
unha duracion de DOUS ANOS, podendo ser obxecto de prdrrogas anuais ate alcanzar unha

duracion total de CATRO ANOS, nas condicions fixadas no citado artigo.
5.- Modificaciéns do contrato

Non caben modificacions do contrato previstas no artigo 204 da Lei 9/2017 de Contratos do Sector

Publico, durante o seu prazo de vixencia.
6.- Condicidns especiais de execucion

Se establece como condicién especial de execucién do presente contrato a obriga da empresa
adxudicataria de contratar, no caso de novas contratacions, ben por razon de sustitucion de
traballadores de plantilla por calquera causa legal, ben no caso de novas contratacions que sexan
necesarias para o correcto desenvolvemento do contrato, a persoas pertencentes a calquera dos
seguintes colectivos: parados; maiores de 45 anos; traballadores con diversidade funcional;

colectivos desfavorecidos; inmigrantes; traballadores demandantes de primeiro emprego.

En caso de incumprimento desta condicion especial de execucion por parte do contratista, se
imporéan as penalidades previstas no artigo 192.1 da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico,

nas cuantias establecidas no mesmo.
7.- Solvencia do contratista

O contratista adxudicatario debera acreditar a sta solvencia econémico e financeira, a través do

medio establecido no artigo 87.1 a) da Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico:

“Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el contrato,
referido al mejor ejercicio dentro de los tres tltimos disponibles en funcion de las fechas de constitucién o de
inicio de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas por importe igual o superior al exigido
en el anuncio de licitacion o en la invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato o,
en su defecto, al establecido reglamentariamente. El volumen de negocios minimo anual exigido no excedera
de una vez y media el valor estimado del contrato, excepto en casos debidamente justificados como los

relacionados con los riesgos especiales vinculados a la naturaleza de las obras, los servicios o los suministros.”

De acordo co artigo 87.3 de la LCSP, o importe minimo esixido para acreditar a solvencia, correspdndese co

valor estimado del contrato (5.094.240,00 euros).



Ademais, o contratista adxudicatario debera acreditar a sta solvencia técnica o profesional, a través do

seguinte medio establecido no artigo 90.1 a) da Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico:

“Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato en el curso de, como méaximo los tres Gltimos afios, en la que se indique el
importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos; cuando sea necesario para garantizar un
nivel adecuado de competencia los poderes adjudicadores podran indicar que se tendran en cuenta las pruebas
de los servicios pertinentes efectuados mas de tres afios antes. Cuando le sea requerido por los servicios
dependientes del d6rgano de contratacion los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante
certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de
este certificado, mediante una declaracion del empresario acompafiado de los documentos obrantes en poder
del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion; en su caso, estos certificados seran comunicados

directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente.”
8.- Relacion de traballadores

De conformidade co establecido no artigo 130 da Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico, se
unira como Anexo ao presente prego, coa debida publicacién no perfil do contratante da Plataforma
de Contratos do Sector Publico, a relacién de persoal que actualmente presta este servizo na
empresa adxudicataria, e que foi proporcionado pola mesma a efectos de posible subrogacion, tal

e como estipula o citado artigo.

En caso de incumprimento do deber de subrogacion de traballadores por parte do contratista,
sempre que tal subrogacion sexa legalmente esixible, se imporan as penalidades previstas no artigo

192.1 da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico, nas cuantias establecidas no mesmo.
9.- Presentacién de proposiciéns

A presentacién de proposicions se realizard de xeito exclusivamente teleméatico, a traves da

Plataforma de Contratacién do Sector PUblico, en dous sobres:

- Sobre A: “Documentacioén”: axustada ao formulario do DOCUMENTO EUROPEO
UNICO DE CONTRATACION.

- Sobre B: “Oferta econémica”: axustada ao modelo que se recolle a continuacion:

ANEXO Il: MODELO DE PROPOSICION



B 0 ) 1T

teléfono.....c.ceenee.

con DNI/NIF (ou Pasaporte ou documento que o substitia) N° ...................
actuando en nome propio (ou en representacion de ...................

DNIou NIF N°® . ...,

e con domicilio no municipio de ...................

41 E: PR

11 provincia.................. ,pais..........
teléfono.......ceenee.

Toma parte no procedemento aberto con unico criterio para a adxudicacién, factor prezo, da prestacion do
servizo de axuda a domicilio do Concello de Neda, e para cuxos efectos fai constar que:

1°.- Cofiece e acepta cantas obrigas se deriven dos Pregos de clausulas administrativas particulares do presente
contrato, asi como do proxecto e documentacidn técnica que o integra.

2°.- Acompafia a documentacion esixida no Prego de clausulas administrativas particulares.

3°.- Fai constar que na presente licitacion (indiquese o que proceda):

a) Non concorre con empresas vinculadas.
b) Concorre coals seguinte/s empresa/s:
Denominacién
NIF

4°.- Prezo
Ofrece 0 seguinte prezo (DATOS SO EN NUMEROS ,NON EN LETRA ):

A) Prezo da hora de prestacion ordinaria ........ Euros/hora).

B) Prezo da hora de prestacion extraordinaria ......... Euros/hora).

Non se reflicte o IVA no modelo de proposicién porque o mesmo non esta en funcién de horas de
prestacion ordinaria e de horas de prestacion extraordinaria, senon que os distintos tipos aplicables (4%

e 10%) o son en funcién de horas de dependencia e de horas de libre concurrencia, figurando
perfectamente desglosado na clausula 3 deste prego.

5%.- Que ten previsto subcontratar as seguintes unidades de obra polo importe que se indica:

UNIDADES OU PARTES DE | IMPORTE IVE INCLUIDO | NOME OU PERFIL
OBRA QUE SE VAI EMPRESARIAL DO
SUBCONTRATAR SUBCONTRATISTA




TOTAL

de de 201 _

O LICITADOR (Asinado )

10.- Formula de valoracién do precio

O prezo/hora ofertado en concepto de horas ordinarias, ponderard un 92,17% do total da puntuacion
da oferta econdmica; o prezo/hora ofertado en concepto de horas extraordinarias, ponderara un

7,83% do total da puntuacion da oferta econdmica.

Deste xeito, o prezo/hora ponderado que se tomara en conta para valorar a mellor oferta econémica
(Unico de factor de valoracién) obterase con aplicacion da seguinte férmula, que responde aos

anteriores coeficientes de ponderacion:
PREZO/HORA ORDINARIA x 0,9217 + PREZO/HORA EXTRAORDINARIA x 0,0783
11. Importe da garantia definitiva

De acordo co previsto no artigo 107 da LCSP sera do 5% do importe de adxudicacion excluido o
IVA. O importe de adxudicacion sera o prezo/hora ponderado de adxudicacién multiplicado polo
numero de horas anuais estimadas do contrato no primeiro ano (5.500 horas/mes x 12= 66.000),

multiplicado a sta vez polo nimero de anos maximo do contrato (4 anos).

Prezo/hora ponderado de adxudicacién x 66.000 horas/anuais x 4 anos

12.- Prego-tipo de clausulas administrativas particulares que haberan de rexer para a
contratacién mediante procedemento aberto (cun uUnico criterio de adxudicacién, factor
prezo) das obras comprendidas nos plans provinciais e outras obras provinciais, da

Deputacion Provincial da Corufia

Este prego-tipo, que se recollerda como Anexo no correspondente anuncio da licitacion, que figura
asimesmo na paxina web da Deputacion Provincial da Corufia (apartado de Contratacion), e que
foi publicado no Boletin Oficial da Provincia n°® 42, de data 4 de marzo de 2021, rexe a presente

contratacion en todo aquilo que non esta contemplado expresamente nos puntos anteriores do prego



de clausulas administrativas particulares e prescricions técnicas, e sempre que sexa conforme coa
natureza do contrato de servizos. Particularmente, as ofertas anormalmente baixas valoraranse de
acordo cos criterios previstos no artigo 85 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, que
aproba o Regulamento xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas.

En caso de contradicion entre as cldusulas do prego-tipo da Deputacidn Provincial, o prego de
prescricions administrativas particulares e o prego prescriciéns técnicas, prevalecerdn as
disposiciéns deste ultimo, seguidamente as do prego de prescricions administrativas particulares,

e por ultimo as do prego-tipo da Deputacion Provincial.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacién audiovisual da sesion.

4°- REGULAMENTO PARA O RECONECEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL
HORIZONTAL DO CONCELLO DE NEDA

Previa consideracion, debate e informe favorable da Mesa de negociacion debidamente convocada ao efecto,
e previo ditame favorable da Comision Informativa de Asuntos do Pleno, o Pleno en votacion ordinaria e por
maioria absoluta, con 12 votos a favor dos Sres. Concelleiros de PSdeG-PSOE, PP e MOVENEDA, e 1
abstencién da Sra. Concelleira do BNG, acorda:

1°.- Aprobar inicialmente o Regulamento para o recofiecemento da carreira profesional horizontal do Concello
de Neda, que se recolle a continuacion.

2°.- Someter o0 acordo a informacion publica por prazo de trinta dias, ao obxecto de que poidan ser presentadas
alegacions, reclamacions ou suxerencias.

3°.- Entender elevado a definitivo o acordo de aprobacion ate entdn provisional, no caso de que no tramite de
informacion publica non se tefian presentadas alegacions, reclamacions ou suxerencias. En caso de que foran
presentadas, o Pleno resolvera sobre as mesmas e, no seu caso, sobre a aprobacién definitiva.

REGULAMENTO PARA O RECONECEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL
HORIZONTAL NO CONCELLO DE NEDA
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EXPOSICION DE MOTIVOS

A carreira profesional € un recofiecemento do dereito do persoal empregado do Concello de
Neda a progresar de maneira individualizada como recofiecemento ao seu desenvolvemento
profesional, no que ten que ver con cofiecementos, formacion, experiencia, participacion e
iniciativas concretas de traballo que supofian implicacion e compromiso co Concello e outros
aspectos relevantes, segundo o caso, para a correspondente profesion.

A carreira profesional inclie o conxunto ordenado de oportunidades de promocion e
expectativas de progreso profesional, consonte aos principios de igualdade, mérito e
capacidade, que consisten na aplicacion illada ou simultdnea dalgunha das seguintes
modalidades:

a) Carreira horizontal, que consiste no ascenso de grao e categoria profesional sen necesidade
de cambiar de posto de traballo, nos termos que se establezan regulamentariamente.

b) Carreira vertical, que consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo polos
procedementos de provision establecidos na Lei 2/2015, do 29 de abril, do empregopublico
de Galicia.

C) Promocion interna vertical, que consiste no ascenso dun corpo ou escala dunsubgrupo
ou grupo de clasificacion profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, a outro
superior.

d) Promocidn interna horizontal, que consiste no acceso a outro corpo ou escala do mesmo
subgrupo ou grupo de clasificacién, no suposto que este non tefia subgrupo.

Segundo o disposto no artigo 16 do TREBEP recofiécese o dereito dos funcionarios de
carreira a acceder & promocién profesional definindose a carreira profesional como o conxunto
ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de progreso profesional conforme aos
principios de igualdade, mérito e capacidade.

Unha das modalidades dentro da carreira profesional as que poden optar os/as
traballadores/as publicos/as € a carreira horizontal, que consiste na progresién de grao,
categoria, escalén ou outros conceptos analogos, sen necesidade de cambiar de posto de

traballo.

A normativa establece un mandato para as Administraciéns Publicas, manifestando que
estas promoveran a actualizacion e perfeccionamento da cualificacion profesional do conxunto



dos/das suas seus traballadores/as.

Asi mesmo, establece que para desenvolver a carreira profesional articularase un sistema
de graos ou categorias de ascenso, fixandose a remuneracion a cada un deles, entre outras
cuestion.

O recofiecemento da maior cualificacion e incremento da calidade na prestacion de servizos
polo conxunto do persoal do Concello de Neda segundo o paso dos anos € o obxectivo deste
regulamento. asi como o0 aboamento dun complemento de carreira administrativa.

A necesaria renovacion dos cofiecementos para o posto de traballo, xunto coa presenza de
materias transversais, faran que o desempefio laboral sexa mellor. O conxunto da cidadania
sera o0 beneficiario desta mellora asi coma a propia administracion pola activacion das
recomendacions do persoal.

Neste contexto, as partes negociadoras acordan a aprobacion do presente regulamento da
carreira profesional horizontal de todo o persoal do Concello de Neda, comprometéndose a
traballar a prol do exposto neste documento en todo o seu contido.

1 - OBXECTO

Este regulamento ten por obxecto establecer as bases e incorporar a modalidade de carreira
profesional horizontal para todos os/as empregados/as publicos do Concello de Neda nos termos
previstos legalmente.

2 - CONCEPTO E OBXECTIVOS DA CARREIRA PROFESIONAL

A carreira profesional horizontal terd caracter progresivo, sera voluntaria e organizarase en 4
graos as que se accedera mediante convocatoria previa unha vez avaliouse positivamente o
desempeiio profesional.

O recofiecemento da maior cualificacion e incremento da calidade na prestacion de servizos
polo conxunto do persoal do Concello de Neda segundo o paso dos anos é o obxectivo deste
regulamento, asi como o aboamento dun complemento de carreira administrativa.

A necesaria renovacion dos cofilecementos para o posto de traballo, xunto coa presenza de
materias transversais, faran que o desempefio laboral sexa mellor. O conxunto da cidadania sera
0 beneficiario desta mellora asi coma a propia administracion pola implantacion das



recomendacions do persoal.

Enténdese por carreira profesional horizontal o dereito individual dos/das profesionais a
progresar de maneira individualizada como recofiecemento ao seu desenvolvemento en canto a
cofiecementos, formacion, experiencia e outros aspectos relevantes, segundo o caso, para a
correspondente grupo ou categoria profesional, asi como & sla participacion nos obxectivos do
Concello de Neda.

Son obxectivos da carreira profesional:
a) Recorfiecer a achega do persoal municipal 4 mellora da calidade dos servizos publicos.
b) Outorgar un recofiecemento obxectivo 4 sia competencia profesional e individual.

c) Fomentar a cultura do compromiso do persoal municipal co sistema da funcién publica,
promovendo actualizacién dos seus cofiecementos e competencias e a mellora da sua
cualificacion.

d) Lograr un maior grao de motivacion que permaneza ao longo da sua vida laboral comoxeito de
propiciar a mellora dos servizos publicos.

3 - CARACTERISTICAS DA CARREIRA PROFESIONAL

a) Voluntaria: corresponde ao persoal decidir se se incorpora ao sistema de carreira e o ritmode
progresidon nos diferentes graos que a configuran, cumprindo os requisitos
establecidos.

b) Personalizada: o recofiecemento do grao ten caracter persoal e individual e farase considerando
os méritos presentados pola persoa interesada de conformidade e os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

C) Progresiva: o acceso aos diferentes graos recofiecidos na carreira farase sucesivamenteao longo
da vida laboral, de xeito que o acceso ao grao superior sO serd posible acreditando o
reconecemento do grao inmediatamente inferior e logo dun periodo de permanencia neste
ultimo.

d) Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacidn, suxeita a baremo, da antigiiidade e dosméritos
da persoa interesada.

e) Transparente: os elementos e criterios de avaliacidén seran publicos.

f) Irreversible: os graos seran irreversibles e consolidades a todos os efectos.



g) Aberta: non ten limitaciéns de acceso (sen cotas), sempre que se cumpran os requisitos bdasicos
establecidos e os criterios definidos para obter cada grao.

h) Homologable: o sistema deséfiase consonte aos criterios xerais de homologacién, e incorporara
mecanismos para o recofiecemento dos graos de carreiras profesionais acadados noutras
administracions publicas.

i) Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira determinado ou
acceder a outro non

]) Orientada & prestacién de servizos publicos de calidade & vecifianza, asi como ao mellor
cumprimento dos obxectivos do Concello de Neda

k) Actualizable: a variacion no valor do complemento de carreira profesional serd actualizado
anualmente na mesma porcentaxe de incremento que establezan as sucesivas leis de orzamentos
xerais do Estado e do persoal ao servizo da Comunidade Auténoma de Galicia.

4 - REQUISITOS DE ACCESO AO SISTEMA DE CARREIRA PROFESIONAL

Para acceder ao sistema de carreira horizontal e progresar no recofiecemento dos graos
sucesivos o/a empregado/a publico debera cumprir 0s seguintes requisitos basicos:

e Estarincluido no ambito de aplicacion establecido no punto 1.

e Estar en situacidn de activo ou en calquera outra situaciéon administrativa que suponareserva
de praza. Aos efectos de completar periodo de permanencia en grao computarase o tempo de
servizo activo ou en calquera outra situacion administrativa que supofia reserva de praza.

e Presentar a solicitude de recofiecemento de grao no prazo que se estableza na convocatoria
correspondente, que sera periddica e non dilatoria.

e Acreditar o periodo de permanencia establecido en cada caso.
e Superar, cando proceda, a correspondente avaliacion.
Non se procederd ao recofiecemento de graos na situacion de suspension de funciéns

declarada como consecuencia da tramitacion dun procedemento xudicial ou expediente
disciplinario.



5 - ESTRUTURA DE GRAOS

O punto de inicio do codmputo para a carreira profesional sera a toma de posesion (para o
persoal funcionario de carreira ou interino) ou a sinatura no contrato que corresponda (persoal
laboral). No caso de discrepancia s6 sera valido o documento acreditativo desa situacion
expedido polo Negociado de Recursos Humanos.

Entenderase como tempo efectivo de traballo, para os efectos de computo de permanencia
nos diferentes GCR o tempo transcorrido en servizo activo o calquera outra que supofia reserva
de praza.

Artéllanse unha serie de GCP para recofiecer esa progresion na carreira profesional:

e Grao I: A partir dos 3 anos e ata os 7 anos de servizo acreditando a realizacion de,polo
menos, 100 horas de formacion.

e Grao Il: A partir dos 7 anos e ata os 13 anos de servizo acreditando a realizacion de,polo
menos, 200 horas de formacion.

e Graolll: Apartir dos 13 anos e ata os 20 anos de servizo acreditando a realizacidon depolo menos
300 horas de formaciodn.

e Grao IV: Con mais de 20 anos de servizo e acreditar a realizacién de, polo menos, 400horas de
formacion.

Por formacién enténdese o conxunto de actividades que tefian como finalidade o mantemento
e mellora da competencia profesional, coa finalidade de mellorar o servizo publico, o
desenvolvemento persoal do empregado/a publico/a e, polo tanto, axuda na consecucion dos
obxectivos do Concello.

Seran computables coma cursos de formacion todos aqueles cursos convocados e
organizados por administraciéns publicas, universidades, organizacions sindicais e outras
entidades cuxos cursos estivesen recofiecidos por un organismo oficial.

Do mesmo xeito, recofiécense como méritos para a carreira profesional a formacién en
materias relacionadas con violencia de xénero, lingua galega, prevencion de riscos laborais,
primeiros auxilios, idiomas (acreditados mediante certificado oficial) ou calquera outra que tefia
relacion directa co posto de traballo. En caso de dubida, estarase ao establecido pola Comision
de Seguimento.



Todos os cursos ou xornadas de formacidn seran xustificados mediante certificado
acreditativo no que conste o numero de horas e o programa formativo, sen todo o cal non seran
validos.

Non se tera como computable os estudos ou formacion requerida para o posto de traballo
pero si toda aquela que supofia incremento de cualificacion.

As horas de formacién seran acumulables entre cada un dos graos.

6 - PROCEDEMENTO

A solicitude de recofiecemento de grao presentarase, polas persoas empregadas do Concello
de Neda que retnan os requisitos establecidos neste acordo, durante o segundo semestre do
exercicio previa convocatoria aprobada polo érgano competente, na que se establecera a data
de inicio e fin do prazo de presentacion. Este prazo non podera ser inferior a un mes nin superior
a dous.

A convocatoria notificarase a todo o persoal a través do correo corporativo.
Os requisitos para acceder ao grao solicitado deberan acreditarse dentro do prazo indicado.

No Portal do Empregado do Concello de Neda habilitarase o enlace necesario para presentar
a solicitude e achegar a documentacion acreditativa das horas de formacion.

A resolucién sobre o recofiecemento do grao ditarase no prazo maximo de 3 meses dende a
finalizacion do prazo de presentacion das solicitudes.

No caso de que unha avaliacién sexa finalmente negativa, mesmo tras a reclamacion ou
recurso que procedese, a persoa afectada podera presentar unha nova solicitude transcorrido
un ano desde a presentacion da solicitude anterior.

O recofiecemento da progresion nos GCP implicara variaciéns de clasificacion profesional e
retributivos pero non cambios xerarquicos nin funcionais. Na préctica o persoal municipal
continuara desempefiando as suas funcions na mesma unidade ou departamento ao que estaba
adscrito.

6.1.- Progresion na carreira profesional

O acceso a unha categoria persoal superior requirira do cumprimento dos seguintes
requisitos:



e O periodo de permanencia na categoria inmediatamente inferior.
e Obtencidn dunha avaliacion positiva.
e Acreditar a formacidén establecida para cada GCP

e Non ter sancién administrativa grave ou moi grave.

6.2.- Incapacidade temporal

O empregado ou empregada en situacion de incapacidade temporal por continxencias
comuns tera dereito ao computo do tempo en devandita situacién, a efectos de carreira
profesional horizontal, nos seguintes termos:

e Cando nun mesmo ano natural coexistan periodos de prestacion efectiva de servizos e
periodos de permanencia na situacion de incapacidade temporal e a valoracion do proceso de
avaliacién anual do empregado sexa favorable.

e No suposto de que no ano natural non se produza prestacion efectiva de servizos,
suspenderase a progresion ata o primeiro ano no que exista prestacién de servizos efectiva
gue permita a avaliacién, conservandose e retribuindose durante o periodo deincapacidade a
categoria e grado obtido no momento do inicio da situacion daincapacidade laboral temporal.

Cando a incapacidade temporal vefia dada por continxencias profesionais, computarase o
tempo como de traballo efectivo, aplicando o resultado da ultima avaliaciébn ao desempefio
efectuada.

6.3.- Sancion disciplinaria a efectos de progresién nos GCP

No recofiecemento de progresion na carreira profesional as sanciéns disciplinarias leves non
seran impedimento para a progresion de grao.

Pola contra, cando exista sancién grave ou moi grave o tempo de suspension de funcions
supora a paralizacién do computo no GCP que corresponda polo mesmo tempo que a sancion
disciplinaria. Sé se procedera neste ultimo caso cando a sancién sexa firme.

7 - COMISION DE SEGUIMENTO



Constituirase unha comision para realizar o seguimento das medidas que se adopten na sla
aplicacion e resolver as cuestions que xurdan na interpretacion e execucion ao acordado.

A composiciéon estara formada polo alcalde, primeiro tenente de alcalde, o delegado de
persoal e o técnico de xestion (nas funcion de secretario da comision de seguimento) e, como
asesores secretario e interventor.

As funcions deste 6rgano seran:
e interpretar a totalidade dos artigos e clausulas deste Regulamento.
e Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, no seu caso, os incumprimentos.

e Estudar, propor e, cando proceda, resolver aquelas cuestions presentadas polas partes.

e Actualizar o contido deste Regulamento para adaptalo & normativa vixente.

e Garantir a igualdade de trato entre todas as traballadoras e traballadores do Concello,
independentemente da relacion laboral que os/as vincule ao Concello.

Para exercer as labores de control e seguimento, a Comision reunirase con caracter ordinario
semestralmente e, de xeito extraordinario, cando o solicite polo menos o0 50% de cada unha das
partes.

A Comision podera utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de asesores, con voz pero
sen voto.

A Comision paritaria contara cun/cunha secretario/a, que serd un membro da mesa designado
polo Concello.

As convocatorias das sesidns as realizara o/a secretario/a, co visto e prace dos solicitantes,
mediante citacién por escrito na que conste, lugar data e hora, asi como a orde do dia. A
convocatoria enviaraselle &s partes cunha antelaciéon minima de cinco dias habiles, respecto da
data prevista de celebracién, no caso de sesions ordinarias, e dous dias naturais para o caso de
sesions extraordinarias.

Para que as sesions da Comisién poidan celebrarse sera precisa a asistencia de, polo menos,
0 51% dos seus membros, incluido o/a secretario/a.

Os acordos deberan adoptarse por maioria de cada unha das duas representacions, sendo
de cardcter obrigatorio e vinculantes para ambas partes.



De cada xuntanza e ao seu remate, o/a secretario/a redactara a correspondente acta na que
habera de constar o lugar, data e hora de comezo e remate da reunion, nomes e apelidos
dos/das presentes, 0s asuntos tratados, os acordos adoptados cun resumo das opinionsemitidas
e a expresion dos votos. A correspondente acta asi redactada pasarase inmediatamente &
aprobacion e sinatura de todos os asistentes.

As actas das sesions arquivaranse nun rexistro que custodiard a secretaria, baixo a sta
responsabilidade, tendo que expedir as certificacions oportunas dos acordos que as referidas
actas contefian, cando asi se reclame por parte lexitimamente interesada.

As comunicacions oficiais verificaranse sempre directamente e por escrito, sen que poidan
admitirse traslados e reproduciéns a través doutras instancias.

O Concello colaborara coa Comision, e facilitara toda a axuda e informacion que se lie requira
en relacién coa materia do acordo, en cumprimento do pactado neste Regulamento.

8 - BAREMACION

A avaliacion do desempefio é o instrumento a través do que se acredita o compromiso do
persoal municipal na mellora dos servizos publicos e na consecucion dos obxectivos da
Administracion municipal, e mediante o cal se mide e se valora a conduta profesional e o
rendemento ou logro dos resultados.

O sistema de avaliacion do desempefio no Concello de Neda rexerase por criterios de
transparencia, obxectividade, imparcialidade e non discriminacion, e aplicaranse sen menoscabo
dos dereitos dos/as empregados/as municipais. O Concello de Neda aprobara o sistema para
levar a cabo esta avaliacion, cumprindo os requisitos indicados.

A Comision de Seguimento do Regulamento, & vista dos resultados das primeiras avaliacions
realizadas podera acordar modificacions no procedemento e nos seus resultados para axustalo
a unha mellora no funcionamento dos servizos municipais. Todos os informes seran accesibles
para a Comision.

En determinados servizos municipais ou grupos profesionais que, pola sta singularidade
aconsellen un tratamento propio, se poderan adoptar outros métodos de avaliacion.
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9 - RECONECEMENTO DOS GRAOS DE CARREIRA PROFESIONAL ACADADOS NOUTRAS
ADMINISTRACIONS

Para a homologacion das categorias persoais, grados ou niveis da carreira horizontal que
puidesen ter recofiecidos os empregados e empregadas procedentes doutras AAPP que
mediante os procedementos de mobilidade interadministrativa fosen nomeados/as para o
desempeiio de postos o Concello de Neda, estarase ao disposto nos convenios de referencia ou
outros instrumentos de colaboracién que poidan ser subscritos, de acordo co principio de
reciprocidade, e en todo caso previa solicitude do/a empregado/a con acreditacion do nivel
alcanzado na administracion de procedencia.

A solicitude de homologacion presentarase ante o Rexistro Xeral dirixida ao negociado de
RRHH e achegando a documentacion que proceda. Se a solicitude de recofiecemento se efectla
durante os tres meses do acceso ao Concello de Neda, os efectos administrativos e economicos
do recofiecemento, no seu caso, se retrotraerdn a data de ingreso neste Concello.

Polo contrario se a solicitude se presentara en calquera data posterior a indicada, os efectos
administrativos e econdmicos produciranse dende a data da solicitude. O/a empregado/a que
ingrese dende outra Administracion debera acreditar o grao de carreira horizontal alcanzado na
Administracion de orixe.

No caso de non existir carreira profesional na sta Administracién de orixe computaranselle
0s anos de servizo e méritos logrados na mesma, procedendo a solicitar informe sobre posibles
expedientes sancionadores, que poidan influir na avaliacién para o encadramento e adquisicién
de grao.

No caso de existir, avaliarase segundo a informacion aportada.

10 - INCIDENCIA DA PROMOCION INTERNA NA CARREIRA PROFESIONAL

O persoal que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de promocién interna vertical
mantera o dereito a percibir o complemento de carreira correspondente aos graos recofiecidos
anteriormente nos grupos, corpos, escalas ou especialidades acadados ao longo da sUa carreira
administrativa. Asi mesmo, recibira o mesmo tratamento que o persoal deste corpo, escala ou
especialidade para os efectos de acceso e progresion da carreira profesional.



11 - COMPLEMENTO DE CARREIRA

A carreira profesional sera retribuida mediante o “complemento de carreira profesional
horizontal", cuxa contia en computo anual sera a seguinte:

Grao | Grao Il Grao lll Grao IV
Grupo A1 1.414,00 3.542,00 4.956,00 6.370,00
Grupo A2 1.330,00 3.332,00 4.662,00 6.006,00
Grupo B 1.246,00 3.122,00 4.382,00 5.628,00
Grupo C1 1.162,00 2.912,00 4.088,00 5.250,00
Grupo C2 1.078,00 2.702,00 3,794,00 4.872,00
AA.PP 1.022,00 2.548,00 3.556,00 4.578,00

Este complemento ser4 compatible co resto das retribucions, tanto basicas como
complementarias, e se abonara en 14 pagas.

As cantidades reflectidas de seguido abonaranse xunto coa ndmina mensual e coa extra de
xufio e de decembro:

Grao | Grao Il Grao Il Grao IV
Grupo A1 101,00 253,00 354,00 455,00
Grupo A2 95,00 238,00 333,00 429,00
Grupo B 89,00 223,00 313,00 402,00
Grupo C1 83,00 208,00 292,00 375,00
Grupo C2 77,00 193,00 271,00 348,00
AA.PP 73,00 182,00 254,00 327,00

Estas cantidades seran actualizadas anualmente coa porcentaxe de incremento que
establezan as sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado.

Para o persoal a tempo parcial as cantidades reflectidas seran axustadas en proporcion a
sua xornada de traballo.

12 - REXIME TRANSITORIO E EXCEPCIONAL DE ENCADRE

Acordase entre as partes un sistema transitorio de recofiecemento da progresion da carreira
gue serd tramitado no segundo semestre de 2022, por unha sola vez, a un Unico grao.

Este sistema excepcional habilitase para acceder no grupo ou escala no que o/a empregado/a
publico/a estea en activo ou con reserva de praza o 01/07/2022.

O pagamento do complemento de carreira recofiecido e derivado do presente réxime se



realizard mensualmente na cantidade correspondente.

Para optar ao recofiecemento inicial de grao todos/as os/as empregados/as
publicos/as teranque ter contemplado o tempo minimo de exercicio profesional
establecido no acordo que regulaa carreira profesional do persoal do Concello
de Neda e acreditar un minimo de 100 horas de formacion para todos os graos.

A aqueles/as empregados/as aos que se acorde o recofiecemento de grao
se lles abonara oimporte correspondente 4s mensualidades devengadas e non
cobradas ata a data da resolucion.

13 - ACCIONS FORMATIVAS

O Concello de Neda comprométese tanto a facilitar o acceso & formacion
dos/as empregados/as municipais como a potenciar a realizacion de
actividades formativas dende a propia administracién que permitan, ademais
de mellorar a sua capacitacion profesional, o acceso en igualdade de
condicions de todo o persoal a carreira profesional.

14 - OUTRAS CLAUSULAS

Con este acordo asinado entre o Concello de Neda, representado polo
Alcalde, e os membrosdas organizacions sindicais con representacion na
Mesa Xeral de Negociacion regulanse as bases da carreira profesional.

O Concello de Neda ditard as disposicions necesarias para a sua
aprobacion e entrada en vigor."

Contra o citado acordo poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo perante a Sala correspondente do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia no prazo de dous meses a contardende o dia seguinte ao da
publicacién no BOP (Arts. 46 da Lei da Xurisdicion Contencioso Administrativa
e 52 da Lei Reguladora de Bases do Réxime Local). Podera utilizarse calquera
outro recurso que se estime conveniente.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacién audiovisual da sesion.

50- PARTICIPACION NO PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION AS
OBRAS E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL (PLAN UNICO DE
CONCELLOS) “POS+ ADICIONAL 2/2022” — FASE 22

Déase conta de que a Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia 20/06/2022,
acordou participar neste Plan, no xeito que se indicaba na Circular recibida da Deputacion



Provincial da Corufia referida & aprobacion da modificacion das bases reguladoras do
Plan Provincial de Cooperacion as Obras e Servizos de Competencia Municipal (Plan
Unico de Concellos) “POS+ 20227, para regular o POS+Adicional 2/2022 para gasto
corrente/investimentos financeiramente sostibles/revision excepcional de prezos; na que
se informaba do importe da achega asignada a este concello que é de 239.547,57 €, asi
como do procedemento para tramitar a solicitude.

Asi acordou confirmar que na primeira fase se incluian os seguintes investimentos
financeiramente sostibles xa solicitados no Plan Complementario ao POS+2022, cuxa
documentacion xa se presentou no seu momento:

Financiamento dos investimentos
Investimentos financeiramente sostibles Concello
incluidos no Plan Complementario ao
POS+ 2022 Deputacién IVE Orzamento
pu Achega Total total
municipal soportado Concello
P deducible
Pavimentacion de camifio en Arda 46.041,71 46.041,71
Renovacion de beirarrias, abastecemento
de auga e rede de pluviais en Avda. de
Algeciras, entre ria Roseira e Camifio do
Regueiro 99.976,03 2.103,48 2.103,48 | 102.079,51
TOTAL 146.017,74 2.103,48 2.103,48 | 148.121,22

Consonte se indica na referida Circular, a segunda fases do POS+ Adicional 2/2022, é
para gasto corrente, novos investimentos financeiramente sostibles e revision excepcional
de prezos, requirindose neste caso acordo do Pleno do Concello solicitando a
participacién neste Plan.

Resultando que tras a inclusion na primeira fase de aprobacién do POS+ Adicional 2/2022
das obras antes relacionadas queda a favor do Concello o importe de 93.529,83 € que se
pretende destinar a gasto corrente, proponse ao Pleno, previo ditame da Comision
Informativa emitido por unanimidade:

1.- “Participar no Plan provincial de cooperacion 4s obras e servizos de competencia
municipal (Plan Gnico de concellos) “POS+ ADICIONAL 2/2022” da Deputacion
Provincial da Corufia, cuxas Bases se cofiecen e aceptan na sua totalidade, e solicitar a
aplicacion da achega provincial asignada aos obxectos que se indican a continuacion:
A) Financiamento de gastos correntes:

Gastos correntes Deputacion
Achega provincial aplicada ao financiamento de gastos correntes devengados en 2022 93.529,83

B ) Financiamento de investimentos financeiramente sostibles:

‘ Investimentos financeiramente Financiamento dos investimentos




sostibles Sl incluidos no Plan Concello
Complementario ao POS+ 2022 . IVE Orzamento
Deputacion | Achega Total
municipal soportado concello total
P& deducible
TOTAL i )
Financiamento dos investimentos

Investimentos financeiramente Concello
sostibles NON incluidos no Plan Deputacion IVE Orzamento
Complementario ao POS+ 2022 P Achega soportado Total total

municipal . concello

deducible

TOTAL

Aprobar os proxectos das obras ou 0s pregos das subministracions que non estaban
incluidos no Plan Complementario ao POS+ 2022 e que se relacionan nesta taboa.

C) Financiamento da revision excepcional de prezos:

Revision excepcional de prezos Deputacion
Achega provincial aplicada ao financiamento da revision excepcional de prezos dos
contratos ptblicos de obras municipais [ 777
D) Resumo de financiamento:
Concello
IVE
Soportado Total |Orzamento
POS+ Deputacion| Concello deducible concello Total
IADICIONAL 2/2022 (so
abastecemento
auga potable )
Gastos correntes 93.529,83 93.529,83

servizos obrigatorios

Investimentos incluidos no

Plan Complementario ao
POS+ 2022

Investimentos novos non
incluidos no Plan

Complementario ao POS+
2022

Revisién excepcional de
prezos obras municipais




TOTAL 93.529,83 93.529,83

2.- Declarar que o concello ten a dispofiibilidade dos terreos, augas e servidumes para a
execucion dos investimentos, e que ten resolto todo o relacionado coas concesions e
autorizacions administrativas que legalmente sexan necesarias.

3.- Comprometerse o concello a incluir no orzamento municipal do 2022 os fondos
necesarios para facer fronte & achega municipal dos investimentos incluidos na
anualidade do 2022, se a houbera.

4.- Solicitar da Deputacion Provincial da Corufia a delegacion neste concello da
contratacion e execucion das obras ou subministraciéns incluidas no Plan, que se
entendera aceptada si esta se produce efectivamente.

5.- Declarar que o concello non solicitou nin percibiu ningunha subvencién doutras
Administracions publicas para o financiamento das distintas actuacions incluidas neste
Plan, e no caso de que existan axudas ou subvencions concorrentes doutras
Administracions, achégase o detalle de cada unha delas, acreditandose que a sta suma
total non supera 0 100% do seu importe.

6.- Autorizase & Deputacion Provincial da Corufia a obter as certificacions da Axencia
Estatal de Administracion Tributaria e da Tesoureria da Seguridade Social nas que se
acredite que o concello esta ao corrente nas suas obrigas tributarias e coa Seguridade
Social.

7.- Facultar expresamente & Alcaldia para todo o relacionado coa tramitacion e xestion
do presente acordo e o correspondente expediente.”

VOTACION: O Pleno, en votacion ordinaria e por unanimidade, presta aprobacion &
transcrita proposta, que queda convertida en acordo.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.

6°.- RESOLUCION DE _ALEGACIONS E, NO SEU CASO, APROBACION
DEFINITIVA DA MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL N. 1,
REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES

O Pleno do Concello, en sesién ordinaria de 04/04/2022 aprobou inicialmente a
modificacion da Ordenanza fiscal n° 1, reguladora do Imposto sobre bens inmobles,
adoptando acordo do seguinte tenor literal:

“Modificase o artigo 4.2 da Ordenanza Fiscal N° 1, reguladora do Imposto sobre Bens
Inmobles, a través do cal se establece, de conformidade co previsto no artigo 74.5 do



Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais (TRLRFL), a concesion dunha bonificacion para os
bens inmobles nos que se instalaran sistemas para o aproveitamento térmico ou eléctrico
da enerxia proveniente do sol.

A modificacion pretende concretar os requisitos esixibles para poder desfrutar desta
bonificacién, asi como fixar o nimero de anos de duracion de tal bonificacion, en
cumprimento da remision do TRLRFL para que as Ordenanzas Fiscais fixen 0s aspectos
substantivos e formais desta bonificacion.

O novo texto do artigo 4.2 queda redactado como segue:
Artigo 4

2.- Establécese unha bonificacion do 50% da cota integra do imposto para aqueles
inmobles de uso residencial que tefian instalado sistemas para o aproveitamento térmico
ou fotovoltaico da enerxia solar, para autoconsumo. En todo caso esta bonificacion
unicamente serd aplicable en relacién con aqueles inmoble que por aplicacién das
determinacions da normativa vixente, non tefian a obriga legal de incluir nas sdas
instalacions un sistema de aproveitamento de enerxia solar.

Para gozar desta bonificacion, debera ser solicitada expresamente polo interesado/a.

As instalacions fotovoltaicas deberan proporcionar un aporte minimo de 2.000 vatios de
potencia por cada 100 m? construidos de vivenda; e 5.000 vatios por cada 100 m? para
outros usos. As instalacions térmicas disporan dunha superficie minima de captacion
solar util de 4 m? por cada 100 m? construidos de vivenda.

No caso das instalaciéns térmicas, a aplicacion da bonificacion estara condicionada a
que estas instalacions inclian captadores solares que dispofian da correspondente
homologacion da Administracion competente.

Esta bonificacion tera unha duracion de 5 anos a partires do exercicio seguinte 6 da sta
instalacion.

Correspondera 6 solicitante a acreditacion documental de que se cumpren 0s requisitos
antes referidos, recaendo nos servizos técnicos municipais a verificacion do mantemento
da instalacion en tanto se mantefia a bonificacion do imposto.

E introdlcese unha disposicién transitoria:
Disposicién Transitoria

Para aqueles inmobles que tefian xa concedida unha bonificacion das reguladas no
artigo 4.2 da presente Ordenanza a entrada en vigor da nova redaccion do artigo 4.2, 0
prazo de 5 anos previsto como de duracion maxima da bonificacion, comezara a
aplicarse a partires do ano de entrada en vigor da dita modificacion”.



Exposto ao publico o citado acordo, mediante publicacion no Boletin Oficial da Provincia
da Corufia de 11/04/2022, en tempo e forma, polo Concelleiro D. Carlos Caaveiro
Puentes, do Movemento Vecifia de Neda -MOVENEDA.- preséntase alegacions en data
09/05/2022, nas cales, previa exposicion de motivos (que se tefien por reproducidas por
razéns de economia procedimental, toda vez que constan integras no expediente), solicita:

1. A supresion do establecemento da retroactividade marcada na Disposicion
transitoria incluida na modificacion desta ordenanza.

2. A anulacion dos requisitos técnicos, xa que o calculo debe facerse en funcion de
mais valores en non so en funcion da superficie de vivenda.

3. Aplicar a bonificacion (50%) segundo os seguintes tramos de ingresos da unidade
familiar:
- Ata 3 veces SMI (39.900 €), 20 anos bonificacion
- Entre 3 e 4 veces SMI (39.900-53.200 €), 15 anos bonificacion
- Mais de 4 veces SMI (53.200 €), 10 anos bonificacion

En contestacién as citadas alegacions, realizase a seguinte proposta da Alcaldia, para a
sta elevacion ao Pleno da Corporacion, previo ditame favorable da Comision Informativa
de Facenda e Contas:

En primeiro lugar, e polo que respecta & solicitude de supresion da retroactividade, cabe
considerar que a Disposicion transitoria aprobada inicialmente non regula a
retroactividade da nova modificacion prevista no artigo 4.2 da Ordenanza fiscal
reguladora do Imposto de Bens Inmobles, senon a aplicacion dun novo periodo de
bonificacion de cinco anos, para aqueles inmobles que xa tiveran recofiecida unha
bonificacion anterior con arrego a esta Ordenanza, de tal xeito que resultan equiparados
as novas bonificacions que se poidan acordar.

En segundo lugar, en canto respecta a solicitude de anulacion dos requisitos técnicos, xa
que se considera que o célculo debe facerse en funcidon de mais valores en non s6 en
funcion da superficie de vivenda, cabe opofier que este calculo é axeitado e ademais
plenamente legal en canto a sia adecuacion ao artigo 74.5 da Lei reguladora das facendas
locais (Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aproba o Texto refundido),
sen que por outra banda sexa adecuada unha alegacion xenérica que non ofrece outro
método de calculo alternativo para poder gozar da bonificacion proposta.

En terceiro lugar, en canto respecta a bonificacion do 50% da cota integra do imposto,
establecendo tres tramos en funcion do SMI da unidade familiar, resulta necesario
considerar as disfuncidns tributarias que tal método de célculo poden xerar, xa que, en
efecto, ao longo dos periodos de entre dez e vinte anos que se propofien, poden existir
variacions substanciais do SMI das unidades familiares, o cal implicaria, por unha banda,
a revision periodica de tales circunstancias coas suas inherentes dificultades, e, por outra
banda, aqui si, a posible aplicacion retroactiva e restritiva de bonificacions inicialmente
acordadas, sen a necesaria seguridade xuridica para os cidadans.



Por canto antecede, proponse:

PRIMEIRO.- Rexeitar, polas razdns expostas, as alegacions presentadas polo
Concelleiro D. Carlos Caaveiro Puentes, do Movemento Vecifia de Neda -MOVENEDA,
contra a aprobacion inicial da modificacion da Ordenanza fiscal n° 1, reguladora do
Imposto sobre bens inmobles.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente a modificacion da Ordenanza fiscal n° 1,
reguladora do Imposto sobre bens inmobles, nos termos aprobados inicialmente en sesion
plenaria de 04/04/2022, recollidos literalmente ut supra.

TERCEIRO.- Publicar o texto integro da modificacién acordada no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia.

VOTACION: O Pleno, en votacion ordinaria e por maioria absoluta, acorda aprobar &
proposta da Alcaldia supra transcrita, con rexeitamento das alegacions presentadas polo
Concelleiro D. Carlos Caaveiro Puentes, do Movemento Vecifia de Neda -MOVENEDA,
e aprobacion definitiva da modificacién da Ordenanza fiscal n° 1, reguladora do Imposto
sobre bens inmobles, nos termos aprobados inicialmente en sesion plenaria de
04/04/2022; con 9 votos a favor de tal acordo dos Sres. Concelleiros de PSdeG-PSOE, 2
votos en contra dos Sres. Concelleiros de BNG e MOVENEDA, e 2 abstencions dos Sres.
Concelleiros do PP.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.

7°.- CORRECCION DE ERRO NA ORDENANZA FISCAL N.°2, REGULADORA
DO IMPOSTO SOBRE O INCREMENTO DE VALOR DOS TERREOS DE
NATUREZA URBANA DO CONCELLO DE NEDA

No Boletin Oficial da Provincia num. 104, de data do 2 de xufio de 2022, publicouse a
aprobacion definitiva da Ordenanza Fiscal n° 2, reguladora do imposto sobre o incremento
do valor dos terreos de natureza urbana deste Concello.

Advirtese un erro no artigo 5, numero 3, segundo paragrafo, pois donde di:

Para estes efectos, considerarase vivenda habitual aquela na que estivese
empadroado o contribuinte de forma ininterrompida durante, cando menos, 0s
dous anos anteriores & transmision ou dende o momento da adquisicién se dito
prazo fose inferior aos dous anos.

Debe dicir:

Para estes efectos, considerarase vivenda habitual aquela na que estivese
empadroado o causante de forma ininterrompida durante, cando menos, os dous
anos anteriores & transmision ou dende o momento da adquisicion se dito prazo
fose inferior aos dous anos.



Proponse pois ao Pleno da Corporacion, previo ditame favorable da Comision
Informativa, a adopcion do seguinte acordo:

1°.- Corrixir o erro advertido no artigo 5, nimero 3, segundo paragrafo, que di:

Para estes efectos, considerarase vivenda habitual aquela na que estivese
empadroado o contribuinte de forma ininterrompida durante, cando menos, 0s
dous anos anteriores & transmision ou dende o momento da adquisicion se dito
prazo fose inferior aos dous anos.

O cal debe dicir:

Para estes efectos, considerarase vivenda habitual aquela na que estivese
empadroado o causante de forma ininterrompida durante, cando menos, os dous
anos anteriores & transmision ou dende o0 momento da adquisicion se dito prazo
fose inferior aos dous anos.

2°.- Publicar a correccion aprobada no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

VOTACION: O Pleno, en votacion ordinaria e por unanimidade aproba & transcrita
proposta.

8°- NOMEAMENTO DE REPRESENTANTE SUPLENTE DA CORPORACION
NO GRUPO DE ACCION COSTEIRA “GOLFO ARTABRO?”

O Pleno do Concello, en sesion ordinaria de 25/11/2019 adoptou sobre o asunto do
epigrafe, acordo do seguinte tenor literal:

“Dase conta da seguinte proposta da Alcaldia-Presidencia, ditaminada favorablemente
pola Comisién Informativa de Asuntos do Pleno:

Esta entidade local esta adherida ao Grupo de Accién Costeira Golfo Artabro e sendo
necesario designar representante municipal no mesmo polo presente, propofio:

1°.- Designar representante deste Concello de Neda, no Grupo de Accién Costeira Golfo
Artabro, ao Concelleiro de Medio Ambiente D. Eduardo Rodriguez Rey.

2°.- Notificar este acordo ao designado e dar traslado do mesmo ao Grupo de Accion
Costeira Golfo Artabro.”

Resultando agora preciso nomear a un representante suplente, pola Alcaldia-Presidencia
proponse ao Pleno, previo ditame favorable da Comision Informativa:

1°.- Designar representante suplente deste Concello de Neda, no Grupo de Accion



Costeira Golfo Artabro, ao Concelleiro de Obras, D. Angel Salvador Garcia Cordero,
mantendo nos seus propios termos o acordo de nomeamento de representante titular.

2°.- Notificar este acordo ao designado e dar traslado do mesmo ao Grupo de Accion
Costeira Golfo Artabro.

VOTACION: O Pleno, en votacion ordinaria e por maioria absoluta, presta aprobacion
a transcrita proposta, con 11 votos a favor dos Sres. Concelleiros de PSdeG-PSOE, BNG
e MOVENEDA, e 2 abstencions dos Sres. Concelleiros do PP.

9°.- MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO PARTIDO POPULAR SOBRE A
MODERNIZACION FERROVIARIA E DOTACION DE TRENS AVRIL

O portavoz do grupo municipal do Partido Popular, Sr. Pereira Arnoso, defende a mocion
do seguinte tenor literal:

O Grupo Municipal Popular no concello de Neda de acordo co disposto no Regulamento
de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais desexa elevar
ao Pleno a seguinte Proposta de MOCION:

EXPOSICION DE MOTIVOS

A situacion xeogréfica periférica de Galicia fai que resulte determinante dispofier de
infraestruturas de comunicacion modernas e axeitadas para favorecer a vertebracion do
territorio e asegurar a viabilidade e competitividade das empresas e dos sectores
produtivos. Cumprir con estes obxectivos pasa necesariamente por contar cuns servizos
ferroviarios de calidade.

Por iso, é imprescindible que, sen desatender os servizos ferroviarios convencionais,
fundamentais para garantir a mobilidade dos cidadans e para revitalizar o interior de
Galicia, o Goberno de Espafia aposte pola alta velocidade ferroviaria e traballe para
aproveitar ao maximo as suas potencialidades en beneficio da cidadania e do
territorio.

A chegada do AVE & cidade de Ourense a finais do pasado ano, tras mais de duas déecadas
de obras e un longo camifio de reivindicacions politicas e sociais, foi, sen dabida, un fito
historico que abriu un importante abano de posibilidades no ambito econémico, turistico
ou social.

Pero para que esas posibilidades potenciais se convertan en realidade en todo o territorio
€ preciso que se cumpra unha serie de condicions que desafortunadamente non se estan a
cumprir.

Entre elas, dotar a Galicia dos trens Avril de ancho variable, para que poidan circular
polas novas vias de alta velocidade e polas vias convencionais do eixo atlantico e, deste
xeito, acadar que a alta velocidade ferroviaria chegue a Santiago, A Corufia, Pontevedra



ou Vigo, cumprindo asi os tempos de viaxe comprometidos polo Goberno de Espafia.

Este tipo de trens, segundo o compromiso asumido no seu dia polo Goberno central, tifian
que estar funcionando xa na nosa Comunidade este veran, completando o camifio do AVE
a Galicia. Pero, segundo vén de recofiecer o Ministerio de Transportes, non s6 non estaran
operativos este veran, co conseguinte prexuizo que iso supon, maxime tendo en conta que
0 turismo esta en temporada alta e en pleno Xacobeo extraordinario, senén que, o que €
ainda peor, non se sabe cando o estaran.

Para o Partido Popular, ademais de que os trens Avril entren en funcionamento de xeito
inmediato, é unha prioridade mellorar as infraestruturas e dispofier dunha planificacion
completa de obras para a modernizacion das lifias ferroviarias que permitan conectar coa
alta velocidade tamén a Lugo e Ferrol. Non podemos aceptar que estas duas cidades
gueden & marxe da renovacion ferroviaria de Galicia.

Por todo o anteriormente exposto, o Grupo Municipal do Partido Popular propon neste
pleno que se adopte o0 seguinte acordo:

1. Demandar ao Goberno de Espafia a dotacion inmediata dos trens Avril de
rodadura desprazadable que permita a chegada da alta velocidade as cidades de
Santiago, A Corufa, Pontevedra e Vigo.

2. Demandar ao Goberno de Espafia a presentacion e execucion dunha planificacion
concreta e completa para a modernizacion das infraestruturas ferroviarias para que
Ferrol e Lugo se conecten tamén & Alta Velocidade.

Emenda de engadega gque presenta in voce a Sra. Concelleira do BNG: “Instar ao
goberno do Estado a que inclta na bonificacion do 100% no prezo dos abonos as lifias
operadas por Renfe, os trens Avant, de media distancia do noso territorio”.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.

VOTACION (coa emenda de engadega do BNG): O Pleno, en votacion ordinaria e por
maioria absoluta, non presta aprobacion & transcrita mocién (coa emenda de engadega),
con 9 votos en contra da sta aprobacién dos Sres. Concelleiros do PSdeG-PSOE, e 4
votos a favor da sta aprobacion dos Sres. Concelleiros de PP, BNG e MOVENEDA.

10°.- MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO PARTIDO POPULAR SOBRE A
RECOLLIDA DE BIORRESIDUOS

O portavoz do grupo municipal do Partido Popular, Sr. Pereira Arnoso, defende a mocion
do seguinte tenor literal:

O Grupo Municipal Popular no concello de Neda de acordo co disposto no
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das



Entidades Locais desexa elevar ao Pleno a seguinte Proposta de MOCION:
EXPOSICION DE MOTIVOS

O pasado mes de abril entrou en vigor a Lei 7/2022 de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. No artigo 25 desta normativa, o
Goberno central introduce a esixencia de que os concellos de mais de 5.000
habitantes deben ter implantada antes do 30 de xufio de 2022 a recollida
separada dos biorresiduos de orixe doméstica.

Pola sua parte, tanto a Directiva Marco de Residuos europea como a Lei de
Residuos de Galicia sitian este prazo para implantar o quinto contedor a finais
de 2023, sen diferenciar aos municipios en funcion da sua poboacion.

Polo tanto, a decision do Goberno central o que fai € reducir o prazo para as
entidades locais de mais de 5.000 habitantes en 18 meses e darlles s6 2 meses
tras a entrada en vigor da lei para implantar a recollida separada dos
biorresiduos.

Esta decision afecta en Galicia a mais dun cento de concellos que tefien unha
poboacion superior ao 5.000 habitantes e que se ven obrigados a acelerar un
proceso que leva meses implantar, co conseguinte prexuizo para 0s municipios
e a practica imposibilidade de cumprir os prazos fixados por lei.

Sendo, a todas luces, un periodo de tempo practicamente inasumible para que
a maior parte dos concellos poidan implantar a necesaria recollida separada dos
biorresiduos para o seu posterior axeitado tratamento.

Ademais, compre sinalar que o incumprimento deste prazo leva aparellado
sancions de ata 100.000 euros para as entidades locais, xa que a lei estatal
considera este feito como unha infraccion grave.

Por todo o exposto, o Grupo Municipal do Partido Popular prop6n neste pleno
gue se adopte o seguinte acordo:

“O Pleno do Concello de Neda insta ao Goberno central a ampliar o prazo fixado
na Lei 7/2022, de 8 de abril, de residuos para que 0os municipios de mais de 5.000
habitantes implanten a recollida separada de biorresiduos, seguindo o estipulado
na directiva europea e na Lei de Residuos de Galicia, que fixan a data limite en
decembro de 2023”.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.

VOTACION: O Pleno, en votacion ordinaria e por maioria absoluta, non presta
aprobacion & transcrita mocion, con 10 votos en contra da sta aprobacion dos Sres.
Concelleiros de PSdeG-PSOE e BNG, 2 votos a favor da sua aprobacion dos Sres.
Concelleiros do PP, e 1 abstencion do Sr. Concelleiro de MOVENEDA.




FORA DA ORDE DO DIA

Previa ratificacion da urxencia por unanimidade, ao abeiro do preceptuado no artigo 91.4
do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, que aproba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais, o Pleno entra no
debate e votacion do seguinte punto:

ESTABLECEMENTO DE DOUS DIAS FESTIVOS DE CARACTER LOCAL
PARA O ANO 2023

Vista a comunicacion efectuada pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade
(SMAC A Corufia), en orde a determinacion de dous dias festivos locais de caracter
retribuido e non recuperable neste termo municipal de Neda para o ano 2023, a proposta
da Alcaldia-Presidencia, o Pleno en votacion ordinaria e por unanimidade acorda sinalar
como dias festivos locais de caracter retribuido e non recuperable do exercicio 2023 o0s
seguintes:

- Martes de carnaval (21 de febreiro)
- 8 de setembro

11°.- ROGOS E PREGUNTAS

Constan en ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.

E non habendo mais asuntos que tratar na orde do dia, polo Sr. Alcalde levantase a sesion
cando son as trece horas e dez minutos do dia sinalado no encabezamento, de todo o cal
esténdese a presente acta, do que eu, Secretario, dou fe e certifico.

O Alcalde O Secretario Xeral
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