ACTA DA SESION ORDINARIA DO PLENO DO CONCELLO CELEBRADA EN DATA 30 DE
MAIO DE 2022

ASISTENTES: Na Casa da Cultura da Vila de Neda, sendo as dez horas e
Alcalde-Presidente:

D. Angel Alvarifio Saavedra (PSG-PSOE) cinco minutos do dia trinta de maio _de dOL,IS mil vinte e_ dogs,
Sres./as. Concelleiros/as: convocado en forma regulamentaria, retnese en primeira
D?. Ana Rosa Pena Barcia (PSG-PSOE) convocatoria, baixo a presidencia do Sr. Alcalde D. Angel
D. Gonzalo Ferreiro Rego (idem) Alvarifio Saavedra, en sesion de caracter ordinario, o Pleno do
D?. Verdnica Vigo Santamarifia (idem) ] ] .

D. Angel Salvador Garcia Cordero (idem) Concello, ao cal asisten os concelleiros e concelleiras que na
D% Angeles Puentes Maceiras (idem) marxe se relacionan, que son todos os integrantes da
D. Eduardo Rodriguez Rey (idem) Corporacion. Actlia como Secretario o titular deste Concello
D?. Soraya Maria Fernandez Leal (idem) ] , .. ,

D. José Manuel Sanmartin Fornos (idem) de Neda, D. Alejandro R. Antelo Martinez, asistindo tamén a
D. Eduardo José Pereira Arnoso (PP) Interventora desta entidade, D?. Sonia Lorenzo Barbeito.

D. Roberto Rey Fernandez (idem)
D2, Cristina Bouza Bellén (BNG-G. Mixto)
D. Carlos Caaveiro Puentes(MOVENEDA-G. Mixto)

Sendo a hora sinalada e co quérum regulamentario a Presidencia acorda dar comezo a sesion, pasandose ao
estudo dos asuntos incluidos na orde do dia cursada xunto coa convocatoria, adoptandose, en relacién cos
mesmaos, os acordos que pola mesma orde se pasan a consignar.

Previamente, a Presidencia xustifica a realizacién da sesion plenaria na Casa da Cultura en lugar de
celebrarse no Salén de Sesions, co obxecto de cumprir os protocolos de seguridade e salde establecidos
como consecuencia da pandemia covid-19.

1°.- APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR, ORDINARIA DE 04/04/2022

O Pleno, en votacion ordinaria e por unanimidade, presta aprobacién & citada acta.

2°.- DACION DE CONTA DOS DECRETOS DA ALCALDIA DO 10/2022 AO 23/2022

O Pleno toma cofiecemento dos citados Decretos, copia dos cales quedan a disposicion dos corporativos.

3°.-MODIFICACION DO ACORDO PLENARIO DO DIA 31/01/2022 RELATIVO A
APROBACION DO PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION AS OBRAS E SERVIZOS DE
COMPETENCIA MUNICIPAL (PLAN UNICO DE CONCELLOS) “POS+2022”.

Dése conta da proposta da Alcaldia, previamente ditaminada pola Comisién Informativa de Asuntos do
Pleno, para a modificacién do indicado acordo, segundo o seguinte:

Este 6rgano municipal, en sesion celebrada o dia 31/01/2022, acordou participar no referido Plan Provincial.

Presentada a correspondente solicitude ante a Deputacion Provincial da Corufia, formularonse pola
Corporacion Provincial requirimentos a esta entidade para que emendasen diversas deficiencias,
adoptandose ao respecto acordo pola Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia 02/05/2022,
rectificado o acordo inicial do Pleno e a fin de que fose ratificado polo mesmo en sesion posterior.



Dado que algunha das emendas a realizar afectou ao importe de dous proxectos, en concreto supuxo un
incremento dos seus orzamentos segundo se indica no seguinte cadro, non é suficiente o acordo tomado pola
Xunta de Goberno Local, resultando necesario adoptar novo acordo Plenario ao respecto:

Importe orzamento contrata
Proxectos afectados

Inicial Revisado
Renovacion de t_)elrarruas, abz,alstecem_ento de aug§~e rede de le_JVlals na 99.477.08 102.079,51
Avda. de Algeciras, entre a ria Roseira e o Camifio do Regueiro
Apertura, pavimentacion e implantacion de servizos no vial de Camifio 55.994.70 63.039,57
Vello a Bacela

Proponse pola Alcaldia a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Modificar o acordo tomado polo Pleno deste Concello, en sesion celebrada o dia 31/01/2022,

quedando redactado do seguinte xeito:

1.- “Participar no Plan provincial de cooperacion as obras e servizos de competencia municipal (Plan
unico de concellos) “POS+ 2022” da Deputacion Provincial da Corufia, cuxas Bases se cofiecen e aceptan
na sua totalidade, e solicitar a aplicacion da achega e o préstamo provincial asignados aos obxectos que se
indican a continuacion, separando os que se financian con cargo a ‘“achega provincial 2022”,”achega

provincial 2021” e “préstamo provincial 2022

A. Financiamento de gastos correntes que se devenguen no exercicio 2022:

Deputacion
Achega provincial 2022 aplicada ao financiamento de gastos 114.070.27
correntes
Achega provincial 2021 (Excepcion da Base 2.1 final)
Subtotal gasto corrente 114.070,27

B. Financiamento de
investimentos:

ACHEGA PROVINCIAL 2022 | FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

Concello
Denominacion da obra ou Deputacion
subministracion P Achega

municipal

IVE
soportado
deducible
(s6
abastecem.

Total
Concello

Orzamento
total




auga
potable)

Subtotal investimentos achega
provincial 2022

ACHEGA PROVINCIAL 2021
(Investimentos
financeiramente sostibles)

FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

Concello
., IVE
Det?or_nl_nfcm_n, da obra ou soportado o t
subministracion ) . rzamento
4 deducible

(Investimentos Deputacion Achega (s6 Total  |total
financeiramente sostibles) municipal abastecern. | COMCello

auga

potable)
PaV|me,nta(:|on de camifios en 38.739.52 38.739.52
Murallén.
Pavimentacion, limpeza de
cm_mgtas e marcado V|ar|o_ n_a rede 48.717.76 48.717.76
viaria de Anca, entre os viais AC-
862 e AC-121.
Subt_ota_l investimentos achega 87.457 28 87.457 28
provincial 2022

Aprobar os proxectos das obras ou 0s pregos das subministracions que se relacionan nestas taboas.

C. Reducién de débeda con entidades financeiras:

Entidade financeira

PRESTAMO PROVINCIAL 2022
aplicado & reducién da débeda




Subtotal reducién de débeda con entidades financeiras

D. Resumo:
Concello
IVE
soportado
POS+ 2022 RESUMO DE| . |~ oo ?S%duc'b'e Total | Orzamento
FINANCIAMENTO P Concello | total
abastecem.
auga
potable)
Achega
2022 114.070,27 114.070,27
A- GASTOS Achega
CORRENTES 2021
(Excep.
Base 2.1)
Achega
B- 2022
INVESTIMENTOS
Achega
2021 87.457,28 87.457,28
C- REDUCION | Préstamo
DEBEDA 2022
Achega
2022
Achega
2021
Préstamo
2022
TOTAL [201.527,55 201.527,55

2.- Aprobar o Plan Complementario do ano 2022 no que se inclien os investimentos financeiramente
sostibles que a continuacion se indican e aprobar os correspondentes proxectos ou pregos de prescricions
técnicas:




Orzamento Orzamento
IVE soportado .
contrata . subvencionable
, deducible
L . . (encher s0 esta . (encher esta
Denominacion dos investimentos (encher ademais esta
i ; . columna se _|columna se se
financeiramente sostibles - | columna se hai
.. non hai ., encheo a
(minimo do 50% do total de achega e . actuacions de
. . . actuacions de columna B por
préstamo provincial asignado) abastecemento  auga .
abastecemento actuacions de
potable)
auga potable) (B) abastecemento)
(A) (C=A-B)
Pavimentacion de camifio en Arda 46.041,71 46.041,71
Substitucion da cuberta da Casa da Cultura de 50.813,84 50.813,84
Neda.
Substitucion de ventds da Casa da Cultura de 75.667.47 75.667.47
Neda.
Renovacion de beirarriias, abastecemento de
auga e rede de pluviais en Avda. de Algeciras, | 102.079,51 2.103,48 99.976,03
entre ria Roseira e Camifio do Regueiro
Renovacion C!a rede de abastecemento desde o 70.900.34 3.873,07 67.027.27
Centro de Saude a Mourela
Renovacion redes _ Saneamento e 61.094,80 1.925,54 59.160.26
abastecemento O Carreiro
Ape_rtura, pa_\/lmentacm_rl e implantacion de 63.039.57 630,31 62.409.26
servizos no vial de Camifio Vello a Bacela
TOTAIS 469.637,24 8.532,40 461.104,84

3.- Declarar que o concello ten a dispofiibilidade dos terreos, augas e servidumes para a execucion dos
investimentos, e que ten resolto todo o relacionado coas concesions e autorizacions administrativas que

legalmente sexan necesarias.

4.- Comprometerse o concello a incluir no orzamento municipal do 2022 os fondos necesarios para facer

fronte & achega municipal dos investimentos incluidos no POS+2022 Base, se a houbera.

5.- Solicitar da Deputacién Provincial da Corufia a delegacién neste concello da contratacion e execucion
das obras ou subministracions incluidas no Plan, que se entendera aceptada coa participacion do concello

no Plan.

6.- Declarar que o concello non solicitou nin percibiu ningunha subvencion doutras Administracions
publicas para o financiamento das distintas actuacions incluidas neste Plan, e no caso de que existan axudas
ou subvencions concorrentes doutras Administracions, achegase o detalle de cada unha delas,
acreditandose que a stia suma total non supera o0 100% do seu importe.




7.- Autorizase a Deputacion Provincial da Corufia a obter as certificacions da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria e da Tesoureria da Seguridade Social nas que se acredite que o concello est& ao
corrente nas suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

8.- Facultar expresamente & Alcaldia para todo o relacionado coa tramitacion e xestion do presente acordo
e o correspondente expediente.”

SEGUNDO.- Subir este acordo, asi como os proxectos modificados e 0s correspondentes anexos emendados
a plataforma SUBTEL da Deputacién Provincial da Coruiia.”

VOTACION: O Pleno, en votacion ordinaria e por unanimidade, presta aprobacion & transcrita proposta,
quedando convertida en acordo.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.

4°.-MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO.

Por parte de JL TUDO CONSULTORIA EN ORGANIZACION, contratada ao efecto por este Concello,
elaborouse proposta de modificacion puntual da relacion de postos de traballo, para a modificacion de dous
postos de traballo e a creacion de outro interino por programa.

A proposta someteuse & Mesa xeral de negociacion, e tras a preceptiva reunién de este rgano, sométese a
ditame da Comision Informativa de Asuntos do Pleno.

De acordo co preceptuado no artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
proponse ditaminar favorablemente a adopcion do seguinte acordo:

1°.- Aprobar inicialmente a modificacion puntual da relacién de postos de traballo, para a modificacion de
dous postos de traballo e a creacion de outro interino por programa, nos termos que figuran como anexo.

2°.- Someter o acordo a informacion publica por prazo de vinte dias mediante insercién de anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

3°.- De non producirse alegacions no tramite de informacion publica elevarase a definitiva a aprobacion ate
enton inicial.
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1. INTRODUCCION

O Concello de Neda como Entidade de caracter territorial é titular, entre outras potestades, da
autoorganizacion (artigo 4 da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local). Esta potestade configlrase
como unha potestade discrecional da Administracion. En materia organizativa o Concello goza dun amplo
poder que lle permite configurar as unidades e servizos dos que esta dotada para o cumprimento da sla
mision, con liberdade e sen mais limites que o respecto da legalidade e a sumision ao interese publico. Neste
senso a xurisprudencia do Tribunal Supremo afirmou de modo reiterado que a “potestade autoorganizativa
que atrible a estas a facultade de organizar os servizos na forma que estime mais conveniente para a sla
maior eficacia, & que lle compete 0 mandato contido no artigo 103.1 da CE, sen trabas derivadas do
mantemento de formas de organizacion que haxan podido amosarse menos adecuadas para a satisfaccion
dese mandato, potestade de autoorganizacion nas que a caracteristica da discrecionalidade que domina o seu
exercicio, ...)” ( STS do 17 de novembro de 1997, sentenza do 2 de febreiro de 2000 e do 20 de setembro
de 2000, etc, entre outras). A eficacia como principio constitucional esixe e impdn a organizacién dos
servizos conforme a este principio. Ou expresado noutros termos, o Concello non ¢é libre de non organizar

0s servizos e unidades como queira senén conforme, entre outros principios, ao de eficacia.

O TSX de Navarra en sentencia do 6 de novembro de 2003, afirmou que a “configuracion da plantilla
organica entra dentro da potestade de autoorganizacion de servizos que corresponde a Administracion”,
chegandose a afirmar na sentenza de 13 de setembro de 2002 deste mesmo tribunal que “na creacion de
prazas existe unha ampla discrecionalidade administrativa ao ser unha materia vinculada & potestade de
autoorganizacion que corresponde & Administracion, sen que os funcionarios con caracter xeral tefian
dereito a esixir a constitucion das mesmas”. A xurisprudencia outorgalle un amplo marxe de
discrecionalidade a hora de configurar as prazas a Administracion, naturalmente con suxeicion a lei e o0s
principios xerais do dereito, e polo tanto ao cadro de persoal, como instrumento que recolle todas as prazas
da Administracion. A configuracion e concepcion das mesmas debe ser a que mellor encaixe coas

necesidades do servizos e as mais adecuadas para satisfacer os intereses xerais.

Na mesma lifia exposta, 0 TSX de Castela e Ledn de Valladolid en sentenza de 29 de marzo de 2009, afirma
de modo claro e indiscutible que os entes publicos gozan de discrecionalidade a hora de confeccionar a

relacion de postos de traballo, que constitle un dos instrumentos basicos por medio dos cales se leva a cabo



aquela potestade de organizacion da Administracion no réxime de funcién publica. Polo tanto non so se ten
discrecionalidade para intervir no cadro de persoal, senén tamén na relacion de postos de traballo e dos

postos de traballo para os que serve.

Finalmente, insistindo Na lifia exposta 0 TSX de Andalucia de Granada en sentenza do 30 de maio de 2011,

afirmou:

“La xurisprudencia tiene declarada que la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo implica por parte
de la administracion, el ejercicio de su potestad autoorganizativa, la cual es incondicional y sus efectos se
regulan por lo que determina el Ordenamiento Juridico, habiendo reconocido reiteradamente el Tribunal
Supremo como indiscutible, la potestad doméstica de la administracién de organizar los servicios a su cargo
en la forma que estime mas conveniente a los intereses publicos, siempre que no se menoscabe el derecho

ya adquirido por los funcionarios.

En este ambito la actuacion de la administracion ha de relacionarse con sus facultades de autoorganizacion,
que conectan con su discrecionalidad técnica”, en cuyo ejercicio se ha reconocido un alto grado de
autonomia a los técnicos intervinientes en la valoracién y clasificacion de los puestos de trabajo para actuar
conforme a sus criterios técnicos y razones de racionalizacion, pues no en vano, dicha potestad discrecional

comporta la posibilidad de optar entre los dos 0 més soluciones todas ellas igualmente validas segun la Ley.

Asi las Relaciones de Puestos de Trabajo son concebidas en nuestro ordenamiento como el instrumento
técnico atraves del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios
y se fijan los requisitos para el desempefio de cada puesto”; tienen naturaleza normativa, atendiendo su valor
ordinamental y las notas de generalidad, creacién y permanencia, que en ellos concurren, diferenciandolas

de los actos con destinatario plural e indeterminacion pero carentes de contenido normativo.

En este sentido se ha de reconocer al 6rgano administrativo correspondiente de un alto grado de
discrecionalidad dentro, naturalmente, de los parametros legales que definen sus limites, pues en todo caso
dicha discrecionalidad, al estar presidida por la idea de buen servicio de interés general; y la potestad
autoorganizativa de las administraciones publicas, atribuye a ésta la facultad de reorganizar los servicios en
la forma que estime mas conveniente para su mayor eficacia, a la que le compete el mandato contenido en
el articulo 103.1 de la Constitucion (LA LEY 2500/1978), sin trabas derivadas del mantenimiento de formas
de organizacion que hayan podido mostrarse menos adecuadas para la satisfaccion de dicho mandato,
potestad de autoorganizacion en la que es caracteristica la discrecionalidad que domina si bien no puede
confundirse con la arbitrariedad, siempre prohibida, ha tenido ocasién de sefialar la jurisprudencia que la

administracion esta facultada por el ordenamiento juridico para modificar, unilateralmente, la normativa
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estatutaria del funcionario, frente a cuyo poder organizativo no se puede esgrimir con éxito otros derechos
sino los que y por consolidacion, hayan alcanzado la condicion de adquiridos comprendiendo el concepto
los de orden econdmico Y los relativos al contenido de la funcion a realizar; como destaca la jurisprudencia
del Tribunal Supremo, la relacion funcionarial es el resultado de un Acto condicion” por virtud del cual el
funcionario queda sujeto a un estatus legal, reglamentario, sometido en cualquier momento a la facultad

innovadora de la administracién (STS de 27-07-86).

O exposto, tradicese en que o Concello esta obrigado e facultado para modificar as estruturas organizativas
da sua organizacién, modificando o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo, cando o interese

xeral asi 0 esixe como manifestacion da sUa potestade discrecional de autoorganizacion.

O alcance da potestade de autoorganizacion foi posta de releve polo TSX da nosa Comunidade Auténoma
en sentenza do 21 de xaneiro de 2004, que sinala que “O alcance da potestade de autoorganizacion, en
sintese, alude ao conxunto de poderes dunha autoridade publica para a ordenacion dos medios persoais,
materiais e reais que se lle encomenden con obxecto de que sexa posible o exercicio de determinadas
competencias e potestades publicas, entrando de cheo no que se denominan facultades discrecionais
publicas, respecto das que a xurisdiccion contencioso-administrativa tan s6 podera fiscalizar a adecuacion,
do acto ou da disposicion, ao ordenamento xuridico, pero non entran a valorar os criterios de oportunidade
ou conveniencia implicitos no exercicio da mesma e isto salvo, acreditacion de manifesta arbitrariedade
que entrafie desviacion de poder, pois sometida, como toda potestade a legalidade, os poderes para ordenar
a organizacion non poden constituir, so pretexto de que estamos ante unha facultade reconducida ao &mbito
doméstico, un coto exento da sumision ao Dereito, unha patente de corso para alterar o réxime estatutario

dos funcionarios publicos, pois tal proceder e concepcion seria contrario ao artigo 9.1 e 103.1 da CE”.

A discrecionalidade o que esixe “son motivacions suficientes, discutibles ou non, pero considerables en todo
caso e non meramente dunha calidade que o faga inatacable” (SSTS de 13 de xullo de 1984, 21 de novembro
de 1985, etc.). A motivacion da decision administrativa ¢ o “auténtico elemento diferenciado entre a

discrecionalidade e a arbitrariedade” (STSJ de Castilla e Leon de 29 de marzo de 2005).

Xunto a isto, debe recordarse que a Administracion ten “a posibilidade (e nos diriamos obrigacion) de
organizar e reorganizar 0s servizos da maneira mais adecuada ao interese publico para lograr a maior
eficiencia na organizacion do Concello.. dado que pretender o mantemento inalterable das unidades
administrativas nalgins momentos desefiadas, a sua organizacion ou a sUa integracion no seo da

Administracion resulta complemente absurdo” (STSJ de Andalucia de Granada de 21 de outubro de 2002).



A utilizacion da potestade de autoorganizacion como potestade discrecional o Unico que esixe e impon €
que ademais de satisfacer os intereses publicos se motive, sen necesidade dunha motivacion que sexa

Inatacable”.

Asi, co fin de corrixir estes desequilibrios e dar unha solucion global e axustada as necesidades dun

municipio do tamafio que nos ocupa, estldase a reestruturacion organizativa neste documento.

Para a sUa elaboracion, partiuse da Relacion de Postos de Traballo actualmente vixente, e aprobada no seu

momento.

Por estes motivos, se propdn a modificacion puntual da RPT nos termos referidos nas vindeiras paxinas.



2. ORGANIGRAMA MUNICIPAL

Este apartado mostra o organigrama de areas funcionais e postos de traballo proposto, considerado como

mais apropiado para o funcionamento da entidade local.

O mesmo representa, dun modo grafico, o desenvolvemento das areas, servizos e unidades nas que se

distrible a actividade municipal.

Para a elaboracion da proposta de estrutura municipal recollida neste documento seguironse os criterios
xerais definidos na RPT aprobada en 2011; tanto en canto & codificacion dos postos de traballo como &

valoracion dos mesmos.
Mantense, asi mesmo, a estructura de Departamento, Unidade e Seccion previstas pola RPT vixente.

A presente proposta de organizacion da estrutura municipal foi elaborada atendendo a varios criterios, a
importancia dos cales é sumamente relevante & hora de definir as grandes areas funcionais, asi como para
definir os servizos e unidades que as integran e, a0 mesmo tempo, a mision de cada unha delas. Estes factores

son 0s seguintes:
- Definicion de Concello como entidade administrativa municipal.
- Servizos e instalacions ofertados dende o Concello.
- Demanda de servizos pola cidadania.
- Capacidade de xestion municipal.
- Tipo e caracteristicas deste (industrial, de servizos, etc.)

Os seguintes apartados recollen a distribucién de responsabilidades dentro de cada unha das areas funcionais

determinadas asi como os principais postos de responsabilidade destas.



ORGANIGRAMA CONCELLO DE NEDA
POSTOS AFECTADOS

017 SECRETARIAE ABMI X 02 _SEGURIDADE 05, URBANISMIOT OBRASE 5. 04/ INTERVENCION EAESO 05 CULTURA EXUVENTUDE 06 _SERVIZOS SOGIAIS
01.00.00.01 02.00.00.01 | 03.00.00.01 04.00.00.01 cooggg'l(r’quonlo R L] 06.00.00.01
1 - TRABALLADOR SOCIAL
SECRETARIO OFICIAL ARQUITECTO INTERVENTOR b
,00.00.02
01.00.00.02 02.00.00.02 | | 03.00.00.02 e TS 05.00.00.02
TECNICO DE XESTION POLICIA LOCAL  TECNICO URBANISMO/OBRAS AUXILIAR DE BIBLIOTECA
TESOUREIRO
AD,Z:N?‘;?,: :;vo 03.00.00.03 04.00.00.03 05.00.00.03
L y=eriaqiase . I~ OFiCIAL MANTEMENTO — L ADMINISTRATIVO — MONITOR
Resp 3 POLICIA LOCAL e SRS FEe S SOCIOCULTURAL
blico, cultura, deportes e cont.
0L00.00:08 02.00.00.06 03.00.00.04
— MB’:DM'NE;RM'VD& POLICIA LOCAL —  OFICIAL MANTEMENTO —
SIEESPELLD 22 ACTIVIDADE CONSERXE
de la informacion
01.00.00.05 || 03.00.00.05 0570 ARECTADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICIAL MANTEMENTO FUNCIONARIO POLA MODIFICACION
01.00.00.07
TECNICO DE XESTION L | 03.00.00.06 LABORAL FIXO
XURIDICO OFICIAL MANEMENTO
Intering por programa)




ORGANIGRAMA CONCELLO DE NEDA
ORGANIGRAMA RESULTANTE

017 SECRETARIAE ADMI X 02_SEGURIDADE 05 URBANISMO! OBRASE 57] [ZS27NTERVENCION E7ESD o5 CUrIRA EXUVENTUDET] 06 SERVIZOS SOCIAS
01.00.00.01 02.00.00.01 | | 03.00.00.01 04.00.00.01 coogigg'l%oAg% a 06.00.00.01
— . TRABALLADOR SOCIAL
SECRETARIO OFICIAL ARQUITECTO INTERVENTOR CULTURAL
04.00.00.02
01.00.00.02 02.00.00.02 | | 03.00.00.02 AOMINISTRATIVO — 05.00.00.02
TECNICO DE XESTION POLICIA LOCAL TECNICO URBANISMO/OBRAS AUXILIAR DE BIBLIOTECA
TESOUREIRO
01.00.00.03
ADMINISTRATIVO (RODEDEE 04.00.00.03 05.00.00.03
1 sy, Rexisto, atencion a0 — (R - OFICIAL MANTEMENTO — L ADMINISTRATIVO — MONITOR
P . POLICIA LOCAL CONSERXE RS SN EEES SOCIOCULTURAL
|publico, cutura, deportes e cont.
ADA:TN?OfngGN 02.00.00.06 03.00.00.04
—  vosen Sﬁ O,ﬁ L POLICIA LOCAL -  OFICIAL MANTEMENTO —
Gkl 22 ACTIVIDADE CONSERXE
de la informacion
01.00.00.05 03.00.00.05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICIAL MANTEMENTO FUNCIONARID
01.00.00.07
TECNICO DE XESTION 03.00.00.06 LABORAL FIXO
XURIDICO OFICIAL MANEMENTO
Interino EO[ Erﬂrama




3. FICHAS DESCRIPTIVAS DOS POSTOS

Nas paxinas seguintes recollese s fichas descriptiva do posto de traballo afectado pola modificacion da RPT.

Tratase de un unico posto de traballo.

POSTOS DE TRABALLO DE NOVA CREACION

e 01.00.00.07 Técnico de Xestion Xuridico. Este posto crea, dentro do departamento de Secretaria
e Administracion Xeral, como posto non singularizado, para dar apoio a Secretaria Xeral con
funciéns de apoio técnico administrativo e exercicio da funcién xuridica. Posto reservado a

funcionario interino por programa, da escala Administracién Especial, subescala Técnica.

POSTOS DE TRABALLO QUE SE MODIFICAN

e 04.00.00.03 Administrativo (servizos economicos). Se modifica este posto, reservado a
funcionario, do departamento de Intervencion e Tesoureria, pasando a asumir funciéns de

contabilidade e néminas, asi como remision de informacion econémica ao Ministerio.

A modificacion non afecta aos complementos salariais do posto.

e 01.00.00.03 Administrativo (responsable do rexistro, atencién ao publico, cultura, deportes e
contratacion). Se modifica este posto, reservado a funcionario, do departamento de Secretaria e
Administracion Xeral, pasando a asumir funcions de contratacion, persoal e tramitacion de

subvencions.

A modificacion non afecta aos complementos salariais do posto.



ENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

Cod.
01.00 TECNICO DE XESTION XURIDICO
00.07

Departamento | SECRETARIA E ADM. XERAL

OBSERVACIONS

Funcionario interino por programa

Situacion do posto no organigrama da drea

01. SECRETARIA E ADM. X.

SECRETARI

01.00.00.01

le}

TECNICO DE XESTION

01.00.00.03
ADMINISTRATIVO
Resp. Rexistro, atencién ao
publico, cultura, deportes e cont|

01.00.00.06
ADMINISTRATIVO
Modernizacion y gestion
de la informacion

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

01.00.00.05

01.00.00.07
TECNICO DE XESTION
XURIDICO

Interino_por programa)

CARACTERISTICAS DO POSTO FUNCIONARIO

Escala Subescala
Administracion Especial Técnica
Grupo Titulacion minima necesaria Nivel de C.D. C.E.
A2 Grao universitario 26 4.324,51€(*)




* Expedientes en materia de urbanismo (inspeccidn, disciplina, planeamento, xestidn, licenzas e
titulos habilitantes), actividades, medio ambiente, responsabilidade patrimonial,
sancionadores, orde publica, sanidade, proteccién de datos, negocios xuridicos e actuacidns
illadas no marco de dereito privado.

= Redacciéon de informes xuridicos e resolucidns nas materias sinaladas.

= Coordinacién de administrativos, Policia Local, Servizos de Obras e Servizos Técnicos nos
expedientes indicados.

* Redaccidn de ordenanzas municipais.

Asistencia ante outras Administraciéns publicas, incluida a de Xustiza, e calquera organismos
en procesos ou expedientes nos que estea concernido o Concello, baixo a direcciéon do
Secretario Xeral.

= Asistencia letrada en todo tipo de procesos xudiciais que afecten ao Concello, incluida a
representacion procesual ex lege, baixo a direccién do Secretario Xeral

7

= Apoyo 4 secretaria xeral nas funcidns que se lle encomenden dentro do seu ambito
competencial.

FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO

= Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no
que se integra.

(*) O complemento especifico deste posto de traballo limitase ao 30% das retribucions bdsicas excluidos os
trienios, conforme ao previsto no punto 4 do artigo 16 da Ley 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades

do persoal ao servizo das Administracidns Publicas.



ENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

Cod. §
ADMINISTRATIVO ‘:
04.00 S
(Servizos Econémicos) E [ neeonETEs |
00.03 S
D
— — § | \Nggg\)/‘g?\l“?éR
Departamento | INTERVENCION E TESOURERIA >
° 04.00.00.02
= ° m— ADMINISTRATIVO —
OBSERVACIONS <
S
(7 04.00.00.03
° — ADMINISTRAT'I\IO
Q SERVIZOS ECONOMICOS
3
S
2
Q
S
2
@\
CARACTERISTICAS DO POSTO FUNCIONARIO
Escala Subescala
Administracion Xeral Administrativa
Grupo Titulacion minima necesaria Nivel de C.D. C.E.
Cc1 Bacharelato / Técnico 22 16.035,18€




FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO

Atencidn telefénica e/ou directa ao publico.

Realizacion de tramites burocraticos e administrativos como busca de informacion,
documentacion, realizacion de informes e estudos, relacidns institucionais ou similares, sempre
gue impliquen certo grao de responsabilidade e iniciativa baixo direccién superior.

Funcidns de contabilidade da entidade
Aspectos econémico-financeiros da contratacién municipal

Substitucions legais do Interventor Xeral municipal (vacante, ausencia, enfermidade,
abstencién legal, etc.)

Elaboracién de ndminas e cuestions relacionadas coas mesmas.

Remisién da documentacién econdmica a remitir ao Ministerio

Apoio ao Interventor Xeral na elaboracién dos orzamentos municipais

Apoio ao Interventor Xeral en calquera actividade propia do sedrizo baixo as suas instrucciéns.

Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial no
que se integra.




ENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

Cod. ADMINISTRATIVO
01.00 (Responsable rexistro, atencion ao
publico, cultura, deportes e
00.03 contratacion)
Departamento SECRETARIA E ADM. XERAL

OBSERVACIONS

Posto ocupado en comisién de servizos

Situacion do posto no organigrama da drea

01. SECRETARIA E ADM. X.

01.00.00.01
SECRETARIO

01.00.00.02

TECNICO DE XESTION

01.00.00.03

ADMINISTRATIVO
Resp. Rexistro, atencion ao
pablico, cultura, deportes e cont.

01.00.00.06

ADMINISTRATIVO
Modernizacion y gestion
de la informacion

01.00.00.05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

01.00.00.07

TECNICO DE XESTION

XURIDICO

Interino_por programa)

CARACTERISTICAS DO POSTO FUNCIONARIO

Escala

Subescala

Administracion Xeral

Administrativa

Grupo

Titulacion minima necesaria

Nivel de C.D.

C.E.

Cc1

Bacharelato / Técnico

22

16.035,18€




FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO

Colaborar na xestién de expedientes e seguimento dos asuntos propios.
Colaborar na organizacion dos respectivos servizos.
Tramitar expedientes e documentos.

Redactar acordos ou resoluciéns de conformidade cos modelos que sexan facilitados pola
Secretaria do Concello.

Informar e atender ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.

Distribuir e supervisar o traballo dos Auxiliares.

Tramitacién de subvencidns e axudas publicas.

Apoio directo a Secretaria en tramites relativos a érganos colexiados.

Xestidn administrativa dos expedientes de contratacién e persoal.

Tramitacién de subvenciéns en materia de persoal e outras materias do seu ambito.

Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial no
que se integra.




4. CAMBIOS NA RPT

Nas paxinas seguintes recollese a Relacion de Postos de Traballo municipal correspondente & os postos de

traballo afectados na presente modificacion.

Os campos e codigos incluidos nesta son os seguintes:

PERSOAL FUNCIONARIO

Cad.: Codigo do posto de traballo conforme se definiu na proposta de estrutura e na presente valoracion de

postos.

Denominacién do posto: Denominacién do posto de traballo.

Dot.: Numero de dotacions de postos de traballo coas caracteristicas descritas.

C.D.: Nivel de Complemento de Destino conforme se desprende da valoracion do puesto.

C.E.: Importe anual do Complemento Especifico conforme se desprende da valoracién do posto.
TP: Tipo de Posto; “S” si se trata dun posto singularizado e “N” noutro caso.

EP: Forma de Provision; “C” si se trata de concurso; noutro caso, “L” para os postos de libre designacion;
”A” cando o posto sexa provisto por adscripcion; “I” cando o posto, por ter encomendadas funcidons
expresamente calificadas de confianza o asesoramento especial, poidera ser desenrolado indistintamente por

persoal funcionario ou eventual provisto por libre designacion.

ADM: Adscripcion a Administracions Publicas; “AL” funcionarios propios da Administracion Local; “AE”
Administracion do Estado; “Al” Administracion do Estado e das Comunidades Autonomas; “A2”
Administracion do Estado e Local; “A3” Administracion do Estado, das Comunidades Auténomas e Local;

“A4” outras adscripciones aclaradas no apartado observacions.
Grupo: Adscripcion a Grupos.

Escala: Adscripcion a Escalas

Subescalas: Adscripcion a Subescalas

Titulacion académica: Titulacidn minima necesaria para ocupar o posto de traballo.




Formacion especifica: Outro tipo de formacion especifica necesaria para ocupar 0 posto aparte da

académica.

Observacidéns: Comentarios e aclaracions a calquera dos aspectos anteriores ou non recollido nos apartados

previos.



PERSOAL FUNCIONARIO

Adscripcion
, L, Titulacion Formacion .,
Cod. Denominacién do posto Dot. | C.D. C.E. TP | FP L. e Observacions
académica especifica
ADM | Grupo Escala Subescala
¢ 4 . L ‘ Funcionario
TECNICO DE XESTION Administracion L Grao Area ) .
01.00.00.07 . 1 26 4.324,51€(*) S C AL A2 ) Técnica . o o interino por
XURIDICO Especial universitario Xuridica
programa
Administracién . . Bacharelato /
01.00.00.03 ADMINISTRATIVO 1 22 16.035,18€ N C AL Cc1 Administrativa L.
Xeral Técnico
Administracién . . Bacharelato /
04.00.00.03 ADMINISTRATIVO 1 22 16.035,18€ N C AL Cc1 Administrativa L.
Xeral Técnico

(*) O complemento especifico deste posto de traballo limitase ao 30% das retribucions bdsicas excluidos os trienios,
conforme ao previsto no punto 4 do artigo 16 da Ley 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

persoal ao servizo das Administracion Publicas.

NOTA: Os valores dos complementos salariais se corresponden ao exercicio de 2022.



ANEXO. VALORACION DE POSTOS

Os cadros seguintes recollen a valoracion do posto de traballo conforme aos criterios

definidos pola RPT vixente.

COMPLEMENTO ESPECIFICO
RESPONSABILIDADE
RESULTADO | DINEIRO/CO | RELACIONS DIF INCOMPATIB | PERIGOSIDA | PENOSIDA
out NT ou TECNICA ADICACION ILI. DE DE
PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PTOS | REDO £
01.00.00.07 [TECNICO DE XESTION XURIDICO 120 45 72 333 32 25 5 50 682 700 [18.905,32
COMPLEMENTO DE DESTINO
ESPECIALIZACION RESPONSABILIDADE
TIT. FOR FORM RESULT DINEIRO/C RELAC.OU | COMPETEN | XEFE/MAN TERRITORI FUNCIONA
BASIC COMP. out ONT TRO CIA DO AL L

PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PTOS | REDO |GRUPO| NIVEL

01.00.00.07 [TECNICO DE XESTION XURIDICO 120 70 56 30 56 120 120 25 104 704 725 A2 26

Os complementos salariais anteriores correspondense coa valoracion do posto en termos
do exercicio de 2011, data na que foi aprobada a RPT vixente, polo que é preciso

actualizalos a valores do ano en curso, 2022.

Para elo aplicaranse os incrementos anuais publicados nas sucesivas Leis de Orzamentos

Xerais do Estado do modo que se recolle na seguinte taboa.

ACTUALIZACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO

inc Ley Orz Xerais do Estado --> 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% 1,75% 2,505 2,00% 0,30%
| ce(zo11) | ce(2012) | cE(z013) | cE(2014) | cE(2015) | cE(2016) | cE(2017) | cE(2018) | cE(2019) | cE(2020) | cE(2021)

Posto

TECNICO DE XESTION XURIDICO| 18.905,32 €| 18.905,32€ 18.905,32€ 18.905,32€ 18.905,32€ 19.094,37€ 19.285,32€ 19.622,81€ 20.113,38€ 20.515,65€| 20.700,29 €

Este valor do Complemento Especifico se axusta ao posto de traballo CON
INCOMPATIBILIDADE, polo que o valor deberd reducirse ata 0 maximo do 30% das
retribucions basicas, excluidos os trienios, conforme ao previsto polo punto 4 do artigo
16 da Ley 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das

Administracion Publicas.

O importe anual correspondente ao grupo A2, no que se clasifica este posto de traballo é
de 14.415,02€ e o do nivel de Complemento de Destino 26 se corresponde con 10.917,62€

anuais. A suma de ambos amosa un total de 25.332,64€.

O 30% deste importe € de 4.324,51€ anuais (14 pagas), polo que este sera o limite anual
do complemento especifico do posto.

VOTACION: O Pleno, en votacion ordinaria e por maioria absoluta, con 11 votos a favor
dos Sres. Concelleiros de PSdeG-PSOE e PP, e 2 abstenciéns dos Sres. Concelleiros de



BNG e MOVENEDA, presta aprobacion & transcrita proposta, quedando convertida en
acordo.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.

4°-APROBACION INICIAL DA ORDENANZA MUNICIPAL DE
NORMALIZACION LINGUISTICA.

Previo ditame da Comision Informativa de Asuntos do Pleno, o Pleno cofiece da
Ordenanza de normalizacion linguistica, do seguinte tenor literal:

Indice

Modelo Ordenanza de uso social da lingua galega ...........cccceevvevieiciiese e, 1
00 = PSSP 1
Capitulo 1.—O uso oficial do idioma galego..........ccveveiieiiiie i 3
Capitulo 11.—Ambito de APHCACION. ...........c.ceveerceereiieeesecee e, 3
Capitulo HIL-Atencion a0 PUBIICO .........ccveiiiieiece e 4
Capitulo IV.—Documentacion e actuacion administrativa.............ccccevvvervirseeieerienen, 4
Capitulo V.—Publicacions, accions informativas, formativas e actividades publicas ...5
Capitulo VI.—Compra de bens e materiais e encargo e contratacion de servizos ......... 6
Capitulo VII.-Sinalizacion e rotulacion ............cccccveeiiciicie e 7
Capitulo VIII.—Relacidns con outras administraCions ...........ccccceverevereiesesreeieesienen, 7
Capitulo IX.—Relacidns coas empresas privadas ...........ccccvevveieeieeiesieeseesie e 7
Capitulo X.—Persoal ao servizo da administraCion .............ccecuevevererenesesn s, 8
Capitulo XI.—Toponimia e nomes de rdas, emprazamentos ou edificios...................... 8
Capitulo XIl.—Impulso institucional do idioma galego ..........ccccocereireniiniencinene, 10
Capitulo XIl1l.-Calidade linguistica e linguaxe democratica e inclusiva.................... 10

Ordenanza de uso social da lingua galega

Limiar

O Estatuto de autonomia de Galiza, no seu artigo 5.1" dispén que a lingua propia de
Galiza é o galego. O punto 3 confirelles aos poderes publicos a obriga de potenciar o
seu uso en todos os ambitos da vida publica, cultural e informativa. A Lei 3/1983, do 15
de xufio, de normalizacién lingiiistica, establece que a lingua galega é a maior e mais
orixinal creacién colectiva do pobo galego, € a verdadeira forza espiritual que lle da
unidade interna & nosa comunidade. Como consecuencia deste principio, determina o
caracter do galego como lingua oficial das institucions da Comunidade Auténoma, da

sua Administracion Local e das entidades publicas dependentes da Comunidade.

No seu artigo 6, a Lei de normalizacion lingiiistica establece o dereito da cidadania
ao uso do galego oralmente e por escrito e o dereito as persoas a seren atendidas en

galego. A atencion en lingua galega sera efectiva en calquera instancia dentro do ambito



territorial da oficialidade e tamén posuira plena validez e eficacia calquera actuacién no
idioma propio. Nesta lifia, o artigo 25 establece que o Goberno Galego e as
corporacions locais dentro do seu ambito fomentaran a normalizacion do uso da lingua
galega nas actividades mercantis, publicitarias, culturais, asociativas, deportivas e
outras. Con esta finalidade e por actos singulares, poderanse outorgar reducions ou

exenciéns das obrigas fiscais.

A Lei 5/1988, do 21 de xuio, do uso do galego como lingua oficial de Galiza polas
entidades locais, no seu artigo 1 dispon: As convocatorias de sesiéns, ordes do dia,
votos particulares, propostas de acordo, ditames das comisions informativas e actas das
entidades locais de Galiza, redactaranse en lingua galega. Esta lei establece
igualmente, na sua disposicion transitoria, que as entidades locais que non estean en
condiciéns de incorporar de contado o galego como lingua normal nos actos escritos da
Administracién disporan dun prazo de dous anos a partir da publicacién desta lei para
adoptar acordo sobre a realizacion material do disposto nel e darlle cumprimento. De
xeito mais completo ainda se pronuncia a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galiza, ao considerar, no seu artigo 7 que as convocatorias
de sesions, ordes do dia, mocions, votos particulares, propostas de acordo, ditames das
comisions informativas, actas, notificaciéns, recursos, escrituras publicas,
comparecencias xudiciais e todos os actos de caracter publico ou administrativo que se

realicen por escrito en nome das corporacions locais redactaranse en lingua galega.

A Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administraciéon local de Galiza tamén regula o
cofnecemento da lingua que o persoal da administracion ten que posuir ao indicar,
no artigo 245.6, que nos sistemas de seleccion que se realicen para o acceso as prazas
da Administracion local tera que demostrarse o cofiecemento da lingua galega. No
mesmo sentido, a Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacion da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun, no artigo 36.2 dispon que nos procedementos
tramitados polas administracions das comunidades auténomas e das entidades locais,

0 uso da lingua axustarase ao previsto na lexislacién autonémica correspondente.

O Plan xeral de normalizacién da lingua galega (PXNLG), aprobado por unanimidade
no Parlamento galego en 2004, recolle como obxectivos especificos para a
Administracién local “consolidar o papel normalizador das corporacions locais e das

deputacions por medio da xeneralizacién do uso do galego como principal lingua



de traballo e comunicaciéon cos seus administrados e administradas”, “incluir a
promocion do galego, no concepto de servizo que o concello e a comarca lle ofrecen
a cidadania, tanto directamente como a través de empresas subcontratadas”, asi como
“poier os medios para que toda persoa traballadora ao servizo directo ou indirecto da
Administracion local ou comarcal tefia unha actitude favorable ao emprego da lingua
propia de Galiza, cofiecemento oral e escrito suficiente para atender nesa lingua a

cidadania que o desexe e que tefia tamén practica habitual da Oferta positiva”.

As corporacions locais poden e deben implementar accidons encamifadas a implicar o
conxunto da sociedade no proceso de normalizacion linguistica e a recuperar o uso e
prestixio social do idioma. A lingua galega precisa do recofiecemento oficial
establecido nas leis para poder recobrar o seu prestixio. As corporaciéns locais, por
sermos as administracions mais proximas a cidadania, somos moi apropiadas para
desenvolvermos accions encamifiadas a implicacion cidada, a dinamizacién e a

recuperacion social do idioma propio e oficial de Galiza.

Compre, xa que lago, elaborar e aprobar unhas lifias de actuacion constante co fin de
incorporar o galego en todos os ambitos da vida municipal, e impulsar a normalizacién
do seu uso no conxunto da sociedade. Por considerarmos que as razon expostas
abondan para cambiar as actitudes linguisticas, propomos a aprobacion en Pleno desta
Ordenanza de normalizacion linglistica para que o Concello traballe polo seu

cumprimento e tome as medidas oportunas para facelo efectivo.

Capitulo 1.—O uso oficial do idioma galego
Artigo 1

1.—O galego, como lingua propia e oficial de Galiza, é idioma oficial do Concello de
Neda.

2.—0 Concello de Neda empregara o galego en todas as suas accidéns, nas suas
actuacions administrativas, na documentacion, na comunicacion social, e nas relacions
coa cidadania e con todas as entidades situadas en Galiza e con aqueloutras que
admitan o galego para as actuacions administrativas.

Capitulo Il.~Ambito de aplicacion
Artigo 2
1.—O Concello de Neda rexerase polos criterios establecidos nesta ordenanza.

2.—Tamén se rexeran polos criterios desta ordenanza as empresas adxudicatarias,
concesionarias ou contratadas cando actien en funcion desa adxudicacion, concesion



ou contrato, asi como as de explotacion mixta, o cal se fara explicitamente constar nos
documentos correspondentes (concursos publicos, pregos de clausulas, contratos, etc.).

3.—O Concello de Neda velara para que nas actividades, organismos, etc., en que
participe e/ou tefa representacion, sexan aplicados os principios desta ordenanza.

4.-Todos os servizos, departamentos, oficinas e organismos dependentes do Concello
de Neda teran en conta a necesidade da normalizacion da lingua galega en todos os
ambitos sociais.

Capitulo lll.—Atencién ao publico
Artigo 3

1.—Todos os servizos de todas as unidades administrativas que tefan relacion co publico
fomentaran o uso do idioma galego mediante a sua utilizacién como lingua normal de
comunicacion de entrada, tanto oral como escrita, practicando a oferta positiva en lingua
galega.

2.—A atencién ao publico mediante mecanismos automaticos, tales como contestadores
de teléfonos ou outros medios telefonicos ou informaticos, usaran por defecto e de
entrada o galego, e asi se especificara cando sexan comprados, contratados e/ou
programados.

3.—0 disposto no presente artigo tamén é de aplicacién para as empresas ou entidades
que presten servizos municipais por concesion, arrendamento, concerto ou contrato.

Capitulo IV.~=Documentacién e actuacién administrativa
Artigo 4

1.—Como criterio xeral, todas as actuacions do Concello faranse en idioma galego. Isto
sen prexuizo de que, cando legalmente sexa requisito, ademais de en galego tamén se
faga en castelan como lingua cooficial no territorio galego.

2.-Sera redactada en lingua galega cando menos a seguinte documentacion
administrativa:

a) As convocatorias de sesiéns de todos os 6rganos do Concello, asi como as ordes do
dia, mocions, votos particulares, propostas de acordo, ditames das comisions
informativas, rogos, preguntas e as actas dos citados érganos municipais.

b) As resoluciéns de todos os érganos municipais.

c) Toda a documentacion xerada polo Concello que forme parte dos expedientes
administrativos que tefian que someterse a decision ou cofiecemento dos devanditos
organos.

d) As actas e acordos de todos os drganos dos consellos e entidades con personalidade
xuridica dependente deste Concello.

€) As notificacions, recursos, escrituras publicas e, en xeral, todos os actos de caracter
publico ou administrativos que se realicen por escrito en nome do Concello.

3.—Todos os modelos de documentacion da Administracion municipal de Neda seran
elaborados e difundidos en galego e, verbo disto, nos plans e procesos de



informatizaciéon e racionalizacidon administrativa deberase ter presente o establecido
neste artigo, sen que isto signifique que nalguns casos especificos non se poida
incorporar tamén a outra lingua oficial para cando unha persoa expresamente a poida
requirir.

Artigo 5

Sen prexuizo do que para os rexistros publicos establece o artigo 9 da Lei 3/1983, do
15 de xufio, de normalizacion linglistica de Galiza, nos rexistros administrativos das
oficinas do Concello os asentos faranse sempre en galego, independentemente da
lingua na que estean escritos.

Capitulo V.—Publicaciéns, acciéns informativas, formativas e actividades publicas
Artigo 6

1.—Os anuncios oficiais da Corporacién que se publiquen no Boletin Oficial da Provincia,
no Diario Oficial de Galiza ou en calquera medio de comunicacion seran redactados e
publicados en galego. Cando legalmente sexa requisito, tamén se poderan redactar en
castelan, como lingua cooficial, ademais de en galego ou achegar unha traduciéon do
orixinal en lingua galega.

2.—As publicacions editadas polo Concello, tefian ou non caracter periédico, xa sexan
en papel ou dixitais, realizaranse en lingua galega.

3.—As publicaciéns editadas por outras entidades, nas que colabore o Concello e que
tefan difusién en Galiza, realizaranse en lingua galega. Para lle dar cumprimento a isto,
de os haber, nos acordos de colaboracion, convocatorias de subvencions, contratos,
etc., farase referencia a este requisito.

Artigo 7

1.—As campanas publicitarias do concello e de promociéon de todas as actividades
organizadas faranse, sexa no soporte que sexa, en galego.

2.—Na contratacion de publicidade, o concello tera en conta os medios de comunicacion
en distintos soportes que usan o galego.

3.—As campanas publicitarias e de promocion de actividades (cursos, xornadas,
conferencias, festas, espectaculos, actividades deportivas, festivais, campionatos, etc.)
doutras entidades nas que dalgun xeito colabore o Concello faranse en todos os
soportes en galego.

4.—Para lle dar cumprimento a isto, cando os haxa, nos acordos de colaboracion,
convocatorias de subvenciéns, contratos, etc., farase referencia a este requisito.

5.—A publicidade que se difunda en instalacions e mecanismos propiedade do Concello
debera estar en galego.

6.—Todo o anterior, sen prexuizo de que tamén se poidan facer na outra lingua codficial
ou noutras linguas cando sexan accions publicitarias ou de difusion dirixidas a
comunidades linguisticas féra da galega.

Artigo 8



1.—As accions formativas organizadas polo Concello desenvolveranse, en xeral, en
lingua galega.

2.—Aformacion puntual e actividade xeral ofertada regularmente polo Concello nos seus
distintos centros desenvolverase utilizando normalmente o galego como lingua de
comunicacion. O establecido neste punto terase en conta e farase referencia ao seu
contido en casos como:

a) Na contrataciéon de persoal para os distintos centros.
b) Na organizacion de actividades nos distintos centros.
¢) Nas contratacions de empresas.

d) Nos regulamentos dos distintos centros, de os haber.

3.—Para que o Concello de Neda colabore en accions informativas ou formativas
organizadas por outras entidades sera requisito que estas se desenvolvan, polo xeral,
en lingua galega. Este requisito transmitiraselle a entidade ou entidades organizadoras
e explicitarase nos acordos de colaboracion, convocatorias de subvencions, contratos,
etc.

Artigo 9

1.—Os cargos publicos do Concello expresaranse en galego nos actos que tefan lugar
no ambito linglistico galego, e nos que intervefian en virtude do seu cargo.

2.—Todas aquelas actividades comunicativas, culturais, deportivas, divulgativas, etc.
(eventos, conferencias, intervencidns publicas, xornadas, congresos, charlas,
campionatos, espectaculos, festivais, etc.) organizadas polo Concello,
desenvolveranse, en xeral, en lingua galega.

3.—Para que o Concello colabore en actividades comunicativas, culturais, deportivas,
divulgativas, etc. (eventos, conferencias, intervencions publicas, xornadas, congresos,
charlas, campionatos, espectaculos, festivais, etc.) organizadas por outras entidades,
sera requisito que estas se desenvolvan, en xeral, en lingua galega. Este requisito
transmitiraselle & entidade ou entidades organizadoras e explicitarase nos acordos de
colaboracion, convocatorias de subvencions, contratos, etc.

Capitulo VI.—Compra de bens e materiais e encargo e contratacion de servizos
Artigo 10

1.—Para as compras de bens e materiais de todo tipo que faga o Concello
estableceranse criterios para procurar que os a bens e materiais estean en galego, xa
sexa na sUa etiquetaxe, configuracién, uso, etc. (equipos informaticos, aparellos
telefénicos, material funxible, produtos alimentarios, etc.). Isto especificarase e
concretarase, cando os haxa, nos correspondentes acordos, contratos, pregos,
encargos, comunicacions, etc.

2.—Para as contratacions de servizos que se presten ao Concello, sexan da indole que
sexan e polo xeral salvo excepcidons normativas, especificarase que estes deben ser
prestados en galego, e para a sua prestacion poderanse establecer directrices para que



0s materiais estean en galego, xa sexa na sua etiquetaxe, configuracion, uso, etc. Isto
especificarase e concretarase, cando os haxa, nos correspondentes acordos, contratos,
pregos, encargos, comunicacions, etc.

Capitulo VII.=Sinalizacién e rotulacién
Artigo 11

1.—Os rotulos, indicadores, sinalizacions da Casa do Concello e dos outros edificios e
servizos publicos e da rede viaria municipal estaran en galego.

2.—Cando a normativa ou o interese xeral o requira, as sinalizaciéons viarias tamén
poderan incorporar a outra lingua oficial.

3.—Todos os vehiculos do parque moébil municipal, o vestiario do persoal e material
semellante, cando o houber, dos organismos autdnomos, empresas municipais, policia,
etc., levaran a sua rotulacion en galego.

Capitulo VIll.—Relacions con outras administracions
Artigo 12

1.—As comunicacions do Concello dirixidas a calquera das administracions publicas sitas
no territorio galego redactaranse en lingua galega.

2.—As comunicacions do Concello dirixidas @ Administracién civil ou militar do Estado e
a xustiza dentro do ambito linguistico galego redactaranse en lingua galega.

Artigo 13

Con respecto aos documentos dirixidos directamente a persoas xuridicas, diferentes de
calquera das administracions, o Concello de Neda aterase ao previsto nas disposicions
vixentes, ainda que se redactaran en galego sempre que sexa posible.

Capitulo IX.—Relacidns coas empresas privadas
Artigo 14

1.—Os documentos publicos ou contractuais subscritos polo Concello seran redactados
en galego. Se a sua finalidade o esixe, podera facerse tamén en outra(s) lingua(s).

2.—0 concello requirira que os estudos, proxectos, informes, documentos e traballos
analogos que se encarguen a terceiros sexan elaborados, con caracter xeral e salvo
excepcions normativas, en galego. Este requirimento sera recollido nas convocatorias,
pregos ou solicitudes de tales traballos.

3.—0 concello propora e animara as empresas contratantes e provedoras a que usen o
galego na sua documentacion e comunicacion e explicitaralles que deben facer uso do
galego nos bens e nos servizos que sexan obxecto de contrato co concello, e asi se fara
constar nos correspondentes pregos de condicions.

Capitulo X.—Persoal ao servizo da administracion
Artigo 15



1.—A declaracioén de oficialidade do idioma galego esixe que todo o persoal ao servizo
da Corporacidon o cofeza suficientemente e estea en condiciéns de empregalo
correctamente, tanto oralmente como por escrito, no desenvolvemento do seu traballo.

2.—Para acadar este obxectivo establécense as seguintes regras xerais:

a) Nos procedementos de seleccion de persoal incluirase unha proba de capacitacion
para o desenvolvemento en galego do traballo que o persoal vai realizar habitualmente
no Concello. Esta proba sera adecuada ao nivel e contido das prazas convocadas e, de
acordo coas funciéns do posto, podera ser oral e/ou escrita.

b) Nos procesos selectivos que inclian probas ou preguntas sobre lexislacion, incluirase
entre ela tamén a lexislacion linguistica, como a Lei de normalizacion linguistica ou a
Lei do uso do galego como lingua oficial polas entidades locais.

¢) Nos procedementos de provision de postos de traballo, a acreditacion do
conecemento da lingua galega tera, ademais, consideracién de mérito puntuable,
sempre que haxa concurso, para o que en cada convocatoria se fara un baremo
axeitado ao posto para puntuar acreditaciéns Celga e/ou titulos oficiais de linguaxes
especificas, como administrativa ou xuridica.

d) As probas selectivas para a provision de prazas de funcionariado e persoal laboral ao
servizo do Concello faranse en lingua galega e distribuiranse por defecto nesta lingua a
todas as persoas candidatas, sen prexuizo de que os/as participantes nas probas poidan
realizar os seus exercicios noutra lingua oficial. As persoas que queiran copia das
probas noutra lingua oficial poderan solicitala expresamente con antelacion ao
desenvolvemento da proba.

Artigo 16

A formacion profesional en todos os ambitos de todo o persoal do Concello farase en
lingua galega, sempre que a programacion e organizacion dependa do Concello. De non
depender directamente del, o Concello de Neda demandara que se faga en galego.

Capitulo XI.—Toponimia e nomes de rdas, emprazamentos ou edificios
Artigo 17

1.—Segundo se dispdn no artigo 10 da Lei 3/1983 de normalizacion linguistica, a unica
forma oficial dos topédnimos do termo municipal do Concello de Neda é a galega, igual
que a dos demais toponimos de Galiza.

2.-O Concello promovera a recuperacion, historia, orixe, cofiecemento e uso da
toponimia do territorio municipal, e preservara as formas tradicionais dos lugares como
parte integrante da memoria colectiva do patrimonio cultural.

3.—O Concello demandaralle a todas as entidades beneficiarias de calquera tipo de
subvencion, axuda, colaboracion ou contrato por parte do Concello o uso correcto da
toponimia.

Artigo 18

1.—Para darlles nome &as ruas, prazas, edificios, etc., de titularidade publica en Neda
teranse en conta os criterios establecidos na declaracion asinada pola Comision de
Toponimia en 2002, en que se sinala:



a) Na denominacién oficial das diferentes realidades xeograficas, ha de preferirse
sempre un toponimo tradicional antes que férmulas de nova invencion.

b) No caso de realidades xeograficas de nova creacién realizarase un inventario das
denominaciéns tradicionais do territorio afectado e empregaranse nomes tomados dese
repertorio para a denominacioén oficial das novas realidades.

¢) Cando nunha area determinada os toponimos tradicionais superan en numero as
novas realidades xeograficas creadas, de preferencia han de preservarse os toponimos
de maior interese histérico, arqueoldxico ou filoléxico.

d) S6 se empregara o recurso a imposicion de “topénimos honorificos” (nomes de
persoas ou instituciéns, de conceptos abstractos, de cidades ou paises, etc.) en casos
en que a nova denominacién non sepulte un topénimo tradicional.

2.—En caso de ter que optar por un topénimo honorifico ou conmemorativo, teranse en
conta as directrices aprobadas pola ONU en 2004, nas que se sinala que:

a) Para propofier un topénimo s6 se consideraran persoas postumamente; antes de que
a proposta dun topénimo conmemorativo se considere deben ter pasado un minimo de
cinco anos da morte da persoa. Para acontecementos, polo menos deben ter pasado
vinte e cinco anos do devandito acontecemento.

b) Para propofier un topénimo conmemorativo sé se teran en consideracion persoas
cunha forte asociacion co lugar ou o elemento xeografico, ou que tefan destacada
significacion no legado cultural ou no desenvolvemento da zona, da comarca ou da
nacion.

¢) O toponimo proposto debera ser apoiado pola comunidade local e ir mais alé dun
simple ou especial interese dun grupo.

d) Un toponimo non se debe usar para conmemorar vitimas ou sinalar lugares de
accidentes ou traxedias.

e) Un toponimo conmemorativo non se debe considerar se xa existe para o lugar un
nome arraigado e aceptado.

f) A propiedade da terra non confire a lexitimidade ou o dereito de aplicarlle un topénimo
conmemorativo a un elemento xeografico. O uso non oficial de topdnimos
conmemorativos en publicacions ou en dedicatorias ou indicadores non é garantia de
que estes sexan adoptados en documentos toponimicos oficiais.

Capitulo Xll.—Impulso institucional do idioma galego
Artigo 19

1.—De acordo co establecido no artigo 25 da Lei 3/1983 de normalizacion linguistica, o
Concello fomentara a normalizacién do uso do galego nas actividades mercantis,
publicitarias, asociativas, culturais, deportivas e calquera outra dentro do ambito
municipal.

2.—0 Concello de Neda pofierd en marcha programas dirixidos a poboacién e as
entidades asociativas ou empresariais do municipio para conseguir a implicacion



progresiva de todos os colectivos no proceso de recuperacion social da lingua galega,
e fomentarase o uso e prestixio do galego na transmisién interxeracional, na mocidade,
na onomastica, no deporte, nas novas tecnoloxias, na creacion e difusion cultural, no
ambito empresarial e comercial, na comunicacién, na xustiza, no lecer, na educacion,
na sanidade, no ambito relixioso, no turismo, na integracién social, na musica, no
asociacionismo, etc.

3.—Para a concesién de subvencions e axudas municipais (de promocion economica,
servizos sociais, culturais, xuvenis, deportivas, para festas, para actividades formativas
e de calquera outro tipo) valorarase como mellora e normalidade a promocion, impulso,
incremento e normalizacion no uso e prestixio da lingua galega. Tamén se contemplaran
como normalidade e mellora as publicacions, a cartelaria, a publicidade e toda producién
de todas as actividades das entidades que vaian estar subvencionadas polo Concello
de Neda en lingua galega. En todas as convocatorias de subvencions figurara
expresamente esta directriz.

4.-O Concello podera outorgar subvenciéns para actuacions que procuren a
normalizacion linguistica e, segundo sinala o artigo 25 da Lei 3/1983 de normalizacion
linguistica, para fomentar dentro do seu ambito a normalizacién do uso do galego nas
actividades mercantis, publicitarias, culturais, asociativas, deportivas e outras, por actos
singulares, podera outorgar reduciéns ou exencions das obrigas fiscais.

Capitulo Xlll.—Calidade linglistica e linguaxe democratica e inclusiva
Artigo 20

1.—Debido a que a calidade linguistica de todos os textos publicos do concello transmite
a imaxe da propia administracion municipal e a que os textos emitidos desde a
administracion publica adoitan ser interpretados como modelos de lingua, en todos os
textos, documentos e comunicacions do Concello coidarase especialmente a calidade
e correccion linguistica.

2.—En todos os textos seran aplicados os criterios da linguaxe administrativa galega
moderna, procurando sempre a sua maxima calidade, democratizacion,
personalizacion, claridade dos contidos (modernizacion das formas, concision e
precision, sinxeleza e ordenacion) e uniformidade.

3.—En toda comunicacién e documentacion municipal usarase unha linguaxe inclusiva,
utilizando as formulas non sexistas axeitadas que inclian os dous xéneros cando os
textos e comunicacions se dirixan tanto a mulleres como a homes, evitando asi formulas
sexistas, ocultacion dun dos xéneros e posibles ambigtidades.

4.-0 Concello de Neda velara para que nos textos e comunicacions das acciéns doutras
entidades nas que colabore, participe ou apoie, se sigan estes mesmos criterios de
calidade linguistica e linguaxe moderna, democratica e inclusiva.

VOTACION: O Pleno, en votacion ordinaria e por unanimidade, acorda:
1°.- Aprobar inicialmente a ordenanza municipal de normalizacion linguistica.

2°.- Abrir tramite de informacion publica por prazo de trinta dias, para que as persoas
interesadas poidan presentar reclamacions ou suxestions.



3°- De non existir reclamacion ou suxestions no trdmite de informacion publica,
entenderase elevado a definitivo o acordo ate entdn provisional, procedendo a publicacion
integra do texto no Boletin Oficial da Provincia.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.

6°.-EXPEDIENTE _RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS
2/2022:

Previo ditame da Comision Informativa de Facenda e Contas, pasase a cofiecemento do
Pleno a seguinte proposta da Alcaldia en relacion coas facturas que se indican de seguido:

“PROVIDENCIA DA ALCALDIA DE INICIO DO EXPEDIENTE

ASUNTO: RECONECEMENTO DE OBRIGAS PROCEDENTES DE EXERCICIOS
ANTERIORES CON CARGO AO ORZAMENTO DO ANO 2022 (EXPEDIENTE N°
10/2022 RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS)

N° EXPEDIENTE EN TEDEC: 2022/T003/000020

Durante o mes de abril deste ano, tiveron entrada no rexistro do Concello unha serie
de facturas correspondentes ao suministro eléctrico de alumeados e/ou instalacions
municipais de meses de xullo, setembro, outubro e novembro do ano anterior; que non
poden ser obxecto de aprobacion mediante acordo da Xunta de Goberno Local, dado o
desfase que se produce dende que se prestou o suministro ata que se factura polo
proveedor, e a falta dun compromiso de gasto previo.

E, asi mesmo, no mes de maio tiveron entrada no rexistro de facturas tres facturas de
gastos farmacia do ano 2021 que se remitiron neste exercicio por canto que o proveedor
non as enviou no exercicio correspondente. Tratase de gastos relativos & adquisicion dun
termometro para medir temperatura dos xogadores, dada a situacidn que estaba a provocar
a COVID-19; e tameén gastos derivados da adquisicidn de produtos de farmacia de persoas
que perciben axudas de emerxencia social, e adquisicion de mascarillas para entregar a
persoas usuarias dos servizos sociais municipais en risco de exclusion social, para deste
xeito facilitarlles material de proteccion ante a COVID-19.

Considerando enton que en aplicacion do principio de anualidade orzamentaria, a
cada exercicio impuUtanse 0s gastos que se produxeron no mesmo, sen mais excepcions
que as contempladas na normativa sobre facendas locales; e dado que entre tales
excepcions atopase a posibilidade de aplicar aos créditos do orzamento corrente, no
momento do seu recofiecemento, as obrigas procedentes de exercicios anteriores e
relativas aos expedientes de Recofiecemento Extraxudicial de Créditos, como é este o
caso;

Esta alcaldia propon enton:
- Aprobar un expediente de recofiecemento extraxudicial de créditos para aprobar
as facturas incluidas no anexo a esta providencia, na relacion EXPEDIENTE



RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS 10/2022 por importe
de 8.149,64¢€.

- A aprobacién de tales gastos levarase a cabo con cargo ao orzamento deste
exercicio.

- Que a aprobacion deste gasto de lugar &s anotacions contables e orzamentarias
que legalmente xeneren, continudndose co procedemento, unha vez recofiecidas
as obrigas polo Pleno Municipal, segundo o reparto de competencias vixentes no
concello.

Considera esta alcaldia que tal imputacion ao orzamento corrente é posible por canto
que as partidas de imputacion dispofien a dia de hoxe de crédito suficiente (tanto a nivel
de partida, como tamén a nivel da vinculacion xuridica) para poder soportar tales gastos;
dado o importe co que se esta a traballar, e o feito de que houbo unha demora por parte
do proveedor & hora de presentar no concello as facturas. Toda vez que os gastos aqui
relacionados foron necesarios por canto que corresponden a suministros e/ou servizos
considerados béasicos (caso do suministro eléctrico), ou ben porque derivan de gastos de
emerxencia social que foron necesarios por canto que se trata de dar cobertura a
necesidades basicas de colectivos vulnerables a través das cales garantir unhas adecuadas
condicions de vida, maxime en épocas como as actuais.

Unha vez mais, reitérase a urxencia para atender o pago dos distintos traballos e
prestacions que se realizaron ao obxecto de que non se produza ningln prexuizo para as
empresas e profesionais que prestaron tales servizos, de xeito tal que se poida seguir
mantendo un razonable prazo no periodo de pago aos acreedores deste Concello.

E considerando tamén a conformidade prestada aos gastos facturados e liquidados,
corroborando deste xeito a efectiva execucion dos servizos e suministros, e en aras & regra
do servizo feito, e para evitar asi 0 enriquecemento inxusto da Administracion,
someterase 0 asunto a informe da intervencion municipal.

Tendo en conta ademais que os suministros facturados se tefien prestado, e que 0S
prezos se axustan a mercado e a contratacions similares, procede aboar o importe das
facturas para evitar reclamaciéns xudiciais, e continuar dando cumprimento aos prazos
legais para realizar o pagamento das facturas a provedores. Asi, non cabe interpretar en
todos estes casos mala fe por parte dos terceiros. Os servizos/suministros estan efectuados
e as facturas correspondentes aos mesmos estan conformadas, e dado o tipo de servizos e
suministros dos que se trata, non resulta posible a sta interrupcion.

En consecuencia, considérase que o orzamento actual de momento pode dar cobertura
a estes gastos sen afectar negativamente aos servizos que se vefien realizando
habitualmente con cargo a tales partidas orzamentarias.

Dase traslado da presente providencia a intervencién municipal para que emita o
correspondente informe en base ao solicitado neste escrito.

ANEXO A PROPOSTA DE ALCALDIA: RELACION DE FACTURAS INCLUIDAS EN EXPEDIENTE N2 10/2022 DE
RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS



Aplicacion Nombre Texto Explicativo Importe
323 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC 10§ SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA ESCOLA INFANTIL SETEMBRO 2021 180,71
320 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC 10§ SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA COLEXIO MACINEIRA 11/3-10/6/21 1.461,17
320 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC 10S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA COLEXIO MACINEIRA 12/7-12/9/21 656,17
320 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC 10S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA COLEXIO S. ISIDRO 12/7-13/9/21 523,88
160 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC 10§ SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA BOMBEO R. COTO /8-SETEMBRO 2021 299,19
165 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC 10§ SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA ILUMINACION PUBLICA SETEMBRO 2021 111,35
165 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC I0S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA ILUMINACION PUBLICA SETEMBRO 2021 48941
450 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC 10S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA NAVE PUNTAL 3/5-1/1/21 403,50
165 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC I0S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA ILUMINACION PUBLICA SETEMBRO 2021 98,92
165 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC I0S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA ILUMINACION PUBLICA OUTUBRO 2021 63,53
241 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC 10S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA TOELEIRA SETEMBRO 2021 276,96
241 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC 10S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA TOELEIRA OUTUBRO 2021 330,49
165 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC I0S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA ILUMINACION PUBLICA OUTUBRO 2021 101,94
450 [ 22100 | GAS NATURAL SERVIC I0S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA NAVE PUNTAL 2/9-3/10/21 203,30
165 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC I0S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA ILUMINACION PUBLICA OUTUBRO 2021 570,21
165 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC I0S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA ILUMINACION PUBLICA OUTUBRO 2021 196,23
165 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC I0S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA ILUMINACION PUBLICA OUTUBRO 2021 294,54
160 | 22100 | GAS NATURAL SERVIC I0S SDG S.A. ENERXIA ELECTRICA BOMBEO R.DO COTO 8-OUTUBRO 2021 335,02
342 | 22699 | MARINA RODRIGUEZ URIARTE-FARMACIA POR UN TERMOTERO EQUIPO FUTBOL 36,32
231 | 48001 | MARINA RODRIGUEZ URIARTE-FARMACIA POR MASCARINAS CONCELLO COVID-19 255,58
231 | 48001 | MARINA RODRIGUEZ URIARTE-FARMACIA AXUDA SOCIAL MEDICAMENTOS-(FAMILIAS: SOTO, ROJAS E UCEIRA) COVID-19 134,06
231 | 48001 | MARINA RODRIGUEZ URIARTE-FARMACIA AXUDA SOCIAL MEDICAMENTOS-(FAMILIAS: UCEIRA, NAYAT, ROSAS)-MASCARINAS COVID-19 959,50

SUNATOTAL.....ooinninniiiii e 8.149,64

VOTACION: O Pleno, en votacion ordinaria e por unanimidade, presta aprobacion &

transcrita proposta da Alcaldia.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.




7°.- EXPEDIENTE DE MODIFACION DE CREDITOS 9/2022

Previo ditame da Comision Informativa de Facenda e Contas, pasase a cofiecemento do
Pleno a seguinte proposta da Alcaldia referente a “Modificacion de créditos por xeracion
co remanente do ano 20217

“MEMORIA DA ALCALDIA:
ASUNTO: EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MC 09/2022
EXPEDIENTE EN TEDEC N°: 2022/T002/000009

De conformidade co artigo 37.2 do Real Decreto 500/1990, do 20 de abril, redactase a
presente MEMORIA XUSTIFICATIVA da necesidade da aprobacion do expediente de
modificacion de créditos na modalidade de crédito extraordinario.

A modificacion de créditos proposta como expediente de modificacion de créditos do
orzamento numero 09/2022 que adopta a modalidade de crédito extraordinario
(expediente 1/2022 de Credito Extraordinario); en canto aos gastos, presente o seguinte
detalle:

A) CREDITO EXTRAORDINARIO
Altas nas partidas de gastos

C.REDITO
PARTIDA DESCRICION C.INICIAIS EXTRAORD C.FINAIS
Progr. Econém
1532 61900 | Pavimentacions varias en camifios 0,00 316.526,94 316.526,94
920 12002 Soldo grupo A2, funcionario interino por 0,00 12.852.72 12.852.72
programa
920 12009 _Sold_o en paga extra grupo A2, funcionario 0,00 1.562.30 1562.30
interino por programa
920 12100 Complemento destino, funcionario interino 0,00 10.917.62 10.917.62
por programa
Complemento especifico, funcionario interino
920 12101 0,00 4.324,51 4.324,51
por programa
920 16000 Seguridade Social, funcionario interino por 0,00 8.342.,85 8.342.,85
programa
8 ] 7 | N 0,00 354.526,94 354.526,94

Financiamento

En canto ao financiamento do expediente, este realizase con cargo ao remanente de
tesoureria para gastos xerais resultante da liquidacion do ano 2021 (importe dispofiible
pendente de emprego), calculado de acordo co establecido pola lexislacion vixente.



A devandita forma de financiamento corresponde o seguinte detalle:

Alta na partida de ingresos

DESCRICION IMPORTE
Econdmica
87000 Remanente de Tesoureria para Gastos Xerais. 354.526,94
1] 7 | Rt 354.526,94

Xustificacion

A tramitacion do expediente de modificacion de creditos esta xustificada en:

1°.-O carécter especifico e determinado do gasto a realizar e a imposibilidade de demoralo
a exercicios posteriores debido a que:

Faise necesario acometer canto antes as obras de pavimentacion de varios camifios

ao longo do término municipal co fin de contribuir a dotar ao concello da

infraestrutura e dos servizos basicos esenciais para os vecifios. Deste Xxeito

melloramos o estado no que se atopan tales viais facilitando o seu uso e o transito

dos vehiculos. O importe total de tales actuacions ascende a 316.526,94€, sendo

0 seu detalle o seguinte:

a) Pavimentacion de camirio en Porta da Pena. Importe: 21.486,49€

b) Pavimentacion de camiiio en O Regueiro. Importe: 19.368,06€

C) Pavimentacion de camifio en Foxos. Importe: 17.652,06€

d) Pavimentacion de camirio en Toeleira. Importe: 9.833,45€

e) Pavimentacion de camifio en Os Tortos. Importe: 38.080,59€

f) Pavimentacion de camifio en O Coto — Principiiio. Importe: 25.850,83€

g) Pavimentacion de camifio en O Vilar — Sandes. Importe: 21.716,06€

h) Pavimentacion de camiiio en Vila de Anca. Importe: 24.655,26€

i) Pavimentacion de camifio en O Carballal. Importe: 36.498,59€

J) Pavimentacion de camiiios en As Barreiras. Importe: 29.165,33€

k) Pavimentacion de camifio en Riocobo. Importe: 14.909,51E

I) Pavimentacion de camiiio en Médico Cebreiro. Importe: 3.778,87€

m) Pavimentacion de camifio en Ribeira de Santa Maria. Importe: 37.222,29€

n) Pavimentacion de vial de acceso & Polideportiva de Anca. Importe:
16.309,55€

Complétase esta xustificacion coa descripcion que figura en cada un dos proxectos

redactados polos servizos técnicos municipais, a cal me remito.

Dotar crédito co fin de atender unha modificacion puntual dos POSTOS DE
TRABALLO coa finalidade de crear un posto de Técnico de Xestion Xuridico,
funcionario interino por programa. Tratase dun programa a través do cal crear un
apoio & Secretaria Xeral dado o importante volumen de traballo que se estd a
tramitar no departamento e a falta de medios suficientes para elo. Na ficha do
posto de traballo figuran as funcions que se lle atribden a tal posto, asi como a sua
valoracion, sendo o seu desglose o seguinte:

SUELDO BASE 920 12002 12.852,72




SUELDO PAGA

EXTRA 920 12009 1.562,30
C.DESTINO 920 12100 10.917,62
C.ESPECIFICO 920 12101 4.324,51
S.SOCIAL 920 16000 8.342,85

TOTAIS | 38.000,00

No documento relativo a tal modificacion elaborado pola empresa JL TUDO
aparece un maior detalle de tal posto, o cal complementa o descrito nesta memoria.

2°.-A inexistencia de crédito ou a insuficiencia deste no estado de gastos do orzamento
de gastos destinado a estas finalidades especificas verificada no nivel que esta establecida
a bolsa de vinculacién xuridica. E isto por canto que se trata de obras concretas, que non
tefien partida especifica para tal finalidade no orzamento actual; e no caso da creacion
dun posto de funcionario interino por programa, éste tampouco constaba nas
consignacions iniciais do orzamento. Por todo isto, a presente modificacion orzamentaria
ten o caracter de CREDITO EXTRAORDINARIO.

VOTACION: O Pleno, en votacion ordinaria e por maioria absoluta, con 11 votos a favor
dos Sres. Concelleiros de PSdeG-PSOE e PP, e 2 abstencions dos Sres. Concelleiros de
BNG e MOVENEDA, acorda:

1°.- Aprobar inicialmente a modificacion de créditos proposta (MC 09/2022).

2°.- Ordenar a exposicién ao publico aos efectos de exame polos interesados e, no seu
caso, presentacion de reclamacions, por una prazo de quince dias habiles contados a partir
do seguinte ao de insercién do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
considerandose definitivamente aprobado si durante o citado prazo non se presentasen
reclamacions.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.

8°.-MOCION DO BNG RELATIVA A SOLICITUDE DE INDULTO A XESUS
ANXO LOPEZ PINTOS.

A Concelleira da formacion, Sra. Bouza Bellon, defende a mocion, do seguinte tenor
literal:

EXPOSICION DE MOTIVOS

As centrais sindicais maioritarias da comarca de Ferrol vefien de por en marcha

unha campafia social en apoio do ex-secretario comarcal da CIG, Xesus Anxo Lopez



Pintos, coa convocatoria dunha manifestacion para o dia 31 de maio e mais unha
recollida de sinaturas apoiando a concesion do indulto para Pintos, que foi condenado
pola Audiencia Provincial da Corufia a unha pena de 6 meses e un dia de prision e
inhabilitacion especial do dereito de sufraxio pasivo por ese tempo, pola comision dun
delito de atentado contra axente da autoridade, sentenza que vén de ser confirmada polo

Tribunal Supremo.

Os feitos obxecto da condena tiveron lugar o 4 de outubro do ano 2012
formando parte dunha concentracion que esa noite se formou diante do Hotel Almirante
de Ferrol nunha accidn de protesta fronte & politica desenvolvida polo Partido Popular,
polo lamentable estado da comarca, e pola inexistencia de medidas reais e efectivas do
mantemento e a xeracion de emprego no deteriorado tecido industrial de Ferrolterra.
No momento dos feitos atopabanse reunidas arredor dunhas trescentas persoas de todo
signo e cor politico e sindical (CCOO, UGT, CIG, USTG...), e coa presenza de
multitude de delegados sindicais de diversos comités de empresa da comarca. Tratabase
dunha accidn plural na que as forzas vivas do sindicalismo e o0 progresismo da comarca
estaban a reivindicar menos enganos e mais emprego fronte a unha politica nefasta que

estaba a arruinar 0 noso pais e o sector naval en particular.

No grupo de persoas estaban colectivos tan variados como o comité de
NAVANTIA FERROL, NAVANTIA FENE, ou POLIGAL, dirixentes sindicais,
sindicalistas de todo tipo, politicos e xente aos que os unia o dereito de exercer unha

protesta polo que consideraban unha erratica politica antisocial.

Neste contexto, nun momento determinado nesta accion, cando os presentes
eran mais de trescentas persoas, produciuse a detencion de Lopez Pintos, de forma
absolutamente violenta, improcedente e arbitraria, nunha accién policial claramente
teledirixida, Unica e exclusivamente, a deter violentamente a esta persoa pois foi
buscado entre a multitude e sen causa lexitima para iso, dado que era 0 secretario

comarcal de Ferrol da CIG.

O dereito fundamental ao libre exercicio da actividade sindical (artigo 28 CE)
ten os seus antecedentes historicos na Declaracion Universal dos Dereitos Humanos de
1948, que establece o dereito de toda persoa a fundar sindicatos e sindicarse para a

defensa dos seus intereses, asi como no Pacto Internacional dos Dereitos Civis e



Politicos, do 16 de decembro de 1966, que tamén establece a liberdade de asociacion
de orde laboral, sen permitir ao Estado menoscabar o exercicio da liberdade sindical.
Tal dereito viuse truncado aquela noite coa arbitraria detencion e posterior condena
xudicial, a pesar de ser vitima Xesus Anxo Lépez Pintos de malos tratos, o que quedou

plasmado nos medios de comunicacion.

A figura do indulto definese legalmente como unha forma de extincion da
responsabilidade criminal. A particularidade e a esencia do indulto atopanse en que a
extincion da responsabilidade penal se produce como consecuencia dunha decision do
Consello de Ministros.

Mentres que 0s 6rganos xudiciais son chamados a impartir xustiza nos termos
previstos polo artigo 117 da Constitucion, o Goberno débese & defensa dos intereses
xerais de conformidade co artigo 97 da mesma norma. E, precisamente para a
consecucion de tal obxectivo, a propia Constitucion puxo a sua disposicion a figura do
indulto, entendendo que, en ocasions excepcionais, é necesaria a adopcion de decisions

politicas sobre cuestions previamente abordadas polo poder xudicial.

Para a concesion dun indulto sera necesario que concorran en favor do
condenado razéns de xustiza, equidade ou utilidade publica. E as tres concorren neste
caso concreto. Non se debe esquecer o papel de Xesius Anxo Lépez Pintos naquela
concentracion, onde defendia intereses, non propios, nin egoistas, senén colectivos ou

Xerais.

No BNG consideramos que a decisién que debe tomar o Goberno espafiol
respecto do indulto que se solicita para Xesus Anxo Ldpez Pintos ten que estar
loxicamente motivada e atender a unha perspectiva politica e social. E a utilidade
publica da stUa decision debe medirse polo efecto que proxecta sobre os intereses
colectivos ou xerais e pola transcendencia que presenta a sia adopcion para 0 comun

dunha sociedade, mais al6 das repercusions particulares.

O cumprimento efectivo da pena de prision xeraria un enorme sufrimento en
XesUs Anxo Lopez Pintos e a sta familia, que é francamente innecesario, maxime
cando a dia de hoxe leva xa tempo en situacion de xubilacion e os feitos ocorreron hai

case dez anos.



E por isto que o Grupo Municipal do BNG presenta a seguinte mocién con

proposta para o seu debate e aprobacion polo Pleno:

1. O concello de Neda insta ao Goberno Galego a que se dirixa ao Goberno
do Estado a fin de solicitarlle con caracter inmediato que o Consello de
Ministros acorde a concesion da medida de graza de indulto a Xesus Anxo

Loépez Pintos.”

2. O concello de Neda insta ao Goberno do Estado a fin de solicitarlle con
caracter inmediato que o Consello de Ministros acorde a concesion da

medida de graza de indulto a Xesis Anxo Lopez Pintos.”

VOTACION: O Pleno, en votacion ordinaria e por maioria absoluta, presta aprobacion
a transcrita mocién, con 11 votos a favor dos Sres. Concelleiros de PSdeG-PSOE, BNG
e MOVENEDA, e 2 votos en contra dos Sres. Concelleiros de PP.

DEBATE: ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.
Antes de entrar no punto de rogos e preguntas, sendo as dez horas e dezanove minutos,

se ausenta do Pleno por motivos persoais xustificados, o Sr. Pereira Arnoso, Concelleiro
do grupo municipal do PP.

9°.- ROGOS E PREGUNTAS

Constan en ficheiro resultante da gravacion audiovisual da sesion.

E non habendo mais asuntos que tratar na orde do dia, polo Sr. Alcalde levantase a sesion
cando son as dez horas e vinte e sete minutos do dia sinalado no encabezamento, de todo
o cal esténdese a presente acta, do que eu, Secretario, dou fe e certifico.

O Alcalde O Secretario Xeral
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